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DECRETONo. N\ ' DE

“Por la cual se efectta un encargo en el empleo de carrera administrativa
Profesional Especializado cédigo 222, Grado 41 ubicado en la Direccion de Apoyo
Logistico, en favor de la servidora Betty Pefia Marimon”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
DE CARTAGENA

En uso de sus facultades delegadas mediante Decreto No. 0224 del 11 de febrero
de 2016

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019,
dispone que una vez convocado el proceso de seleccién por mérito y mientras se
surte, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados del
empleo inmediatamente superior, siempre que acrediten los requisitos del empleo,
posean las aptitudes y habilidades para su desempefio, no tengan sancién
discipiinaria en el dltimo afio y su ultima evaluacién del desempefioc sea
sobresaliente.

Que asi mismo, dispone la misma norma que en el evento en que no haya
empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debe recaer en
quienes tengan las méas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumpiir el encargo debera reunir las

condiciones y requisitos previstos en la Ley.

Que de la misma manera la norma consagra que el encargo debera recaer en un
empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la
planta de personal de la entidad.

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015 establecen que
los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las
funciones de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva,
desvinculandose o no de las funciones propias de su cargo.

Que por digpogicion legal, i encargs no interrumpe el tiemps del gervicio para
efectos de la antigliedad en el empleo, ni afecta los derechos de carrera del
empleado que los ostenta.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015 senala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desempefia
temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

El encargo lleva consigo el deber del funcionario encargado de trasladarse al
empleo del cual es encargado con el fin de garantizar la continuidad en el servicio y
el cumplimiento de ios fines y las metas de la administracién y de la dependencia
en la que se encuentra el empleo donde es encargado, salvo que por acto

administrativo posterior, sea trasladado o reubicado.

Que a través del Decreto No.0866 del 21 de junio de 2023, “Por el cual se adiciona
el Decreto No. 812 del 9 de junio de 2023 contentivo del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de los empleos que infegran la planta de
cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena incorporando fos empleos creados por el
Decreto 0860 del 21 de junio de 2023 en el marco del plan de fortalecimiento del
em‘oleo delico. ” la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias incorf)oré ala Planta de
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DECRETO No. DE

“Por la cual se efectiaa un encargo en el empleo de carrera administrativa
Profesional Especializado cédigo 222, Grado 41 ubicado en la Direccién de Apoyo
Logistico, en favor de la servidora Betty Pefia Marimon”

personal 51 empleos nuevos que requieren ser provistos, atendiendo las
necesidades del servicio de las diferentes dependencias y en aras del
fortalecimiento institucional.

Que en virtud de lo anterior, la Unidad de Gestién de Personal de la Direccién
Administrativa del Talento Humano, a través de la circular No.AMC-OFI-0092211-
2023, inici6 la convocatoria para proveer a través de la figura de encargo los
empleos incorporados a través del Decreto 0866 del 21 de junio de 2023.

Que en este orden, atendiendo el Criterio Unificado No.13082029 de 2019 expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil para la Provisién de Empleos Plblicos
mediante Encargos y con fundamento en la Resolucion No.3657 del 17 de mayo de

2023 "Por gual s establece ef Pracedimiento Intemo para fa provision transitoria de
empleo de carrera administrativa mediante la figura del Encargo en la Alcaldia
Mayor de Cartagena.”, la Direccion Administrativa del Talento Humano de la
Alcaldia Mayor de Cartagena a través de la Circular No. AMC-OFI-0092211-2023
de fecha 23 de junio de 2023 antes citada, determina las actuaciones a surtir en
cuanto a la manifestacién de interés y acreditacion de requisitos por parte de los
servidores de carrera administrativa de esta Alcaldia, para la provision transitoria de
vacancias temporales y definitivas en empleos de carrera administrativa de esta
entidad.

En virtud de lo anterior, se procedid a la publicacion de la convocatoria No.91 de
fecha 23 de junio de 2023, para la provisién por encargo de la vacante del empleo
Profesional Especializado codigo 222, Grado 41, en la pagina web de la Alcaldia
Mayor de Cartagena de Indias / talentochumano@cartagena.qov.co, en el Sistema
de Gestion SIGOB y a través de los correos electrénicos, con el fin de que los
servidores plblicos interesados manifestaran su interés en ser encargados.

Que el perfil del empleo Profesional Especializado codigo 222, grado 41 que se
oferta en la convocatoria N0.91, es el siguiente:

|. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional - |
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: B 222 -
Grado: 41 -
No. de Cargos: R -
Dependencia: Direccion Administrativa de Apoyo Logistico
Cargo del Jefe Inmediato: Director Administrativo de Apoyo Logistico
B Il. AREA FUNCIONAL }
GESTION CONTRACTUAL
lil. PROPOSITO PRINCIPAL )

Coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con la planeacion, ejecucion y/o control de los procesos de
contratacion requeridos por la Direccion Administrativa de Apoyo Logistico, en sus etapas precontractual,
contractual y pos contractual, asegurando el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos establecidos
sobre la contratacidn estatal.

IV. DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENGIALES B

1. Realizar acompanamiento juridico en el tramite de los procesos de seleccion y/o contratacién en sus diferentes
etapas precontractual, contractual y pos contractual, que sean requeridos para el cumplimiento de las funciones
| de la Direccién Administrativa de Apoyo Logistico.
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“Por la cual se efecttia un encargo en e/ empleo de carrera administrativa
Profesional Especializado cédigo 222, Grado 41 ubicado en la Direccion de Apoyo
Logistico, en favor de la servidora Betty Pefia Marimon”

2. Revisar y verificar los documentos que hacen parte de los procesos de contratacion y/o seleccion en cualquiera
de sus modalidades y etapas, que hayan sido solicitadas por las diferentes 4reas y/o grupos o por los respectivos
supervisores o interventores de conformidad con lo sefialado en la normativa vigente.

3. Verificar y validar el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de contratacion publica y las medidas
especiales de contratacion en los procesos que celebre la entidad, que le sean asignados.

4. Proyectar los actos administrativos que se generen en desarrollo de los procesos de seleccion y/o contratacion
que le sean asignados.

5. Ejercer las actividades de supervision que le sean asignadas para asegurar el cumplimiento de la calidad de
los bienes y servicios contratados por la Direccion Administrativa de Apoyo Logistico.

6. Formar parte de los Comités estructuradores, evaluadores y/o de verificacion como parte del componente
juridico dentro de los procesos de seleccion y/o contratacion que le sean asignados,

7. Realizar la publicacion de los documentos elaborados en cada una de las etapas del proceso de contratacion
en las plataformas dispuestas, en cumplimiento de la normatividad vigente, segin corresponda.

8. Asistir y participar, en representacion de la Direccion Administrativa de Apoyo Logistico y/o entidad, en
reuniones o comités cuando sea delegado por &f jefe inmediato.

9. Realizar el monitoreo, seguimiento y control a los indicadores de gestion de los procesos contractuales y la
administracion de los sistemas de informacion de la Direccién Administrativa de Apoyo Logistico.

10. Elaborar y conceptuar respuestas a observaciones, derechos de peticién o requerimientos de los organismos
de control que le sean asignados en materia de contratacion estatal dentro de los términos establecidos por la

normatividad vigente.

11. Elaborar y proponer los lineamientos, indicadores o instrumentos de prevencion de riesgos de corrupcion
que afecten los procesos contractuales de la Direccion Administrativa de Apoyo Logistico.

12. Las demas que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica
. Contratacion Publica
. Planeaciéon Publica

1
2
3
1. Estatuto Anticorrupcion
| 5. Herramientas ofiméaticas
6. Indicadores de Gestion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Nivel jerarquico
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico-profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4, Instrumentacién de decisiones
5. Trabajo en equipo 5. Direccién y Desarrollo de Personal '
6. Adaptacion al cambio 6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios B EXperiencia
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DECRETO No. DE -

“Por la cual se efectua un encargo en el empleo de carrera administrativa
Profesional Especializado cédigo 222, Grado 41 ubicado en fa Direccion de Apoyo
Logistico, en favor de la servidora Befty Pefia Marimon”

Titulo profesional en |a disciplina académica del

niicleo basico de Derecho y afines. , . o .
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
en areas afines con las funciones esenciales del
Gargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Que una vez vencido el plazo establecido en la convocatoria No.91, para que los
funcionarios publicos de esta alcaldia manifestaran interés en el proceso de
encargo, los siguientes servidores de carrea administrativa, quienes ocupan
empleos de inferior jerarquia al aqui ofertado, asi:

Alfonso Ramos de Ledn Secretario codige 440 Grado 3
Betty Pefia Marimon Profesional Universitario codigo 219 grado
35
Benito Leal Daut Ayudante cédigo 472 Grado 01

Que atendiendo el Criterio Unificado de 2019 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil para la “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGOQ” y,
aplicando lo dispuesto en la Resolucion No.3657 del 17 de mayo de 2023, la unidad
de gestion de personal de |a Direccidon Administrativa del Talento Humano, una vez
revisadas las hojas de los servidores interesados, concluyé que la funcionaria Betty
Pefia Marimon, titular del empleo Profesional Universitario codigo 219, Grado 35,
cumple con los requisitos exigidos en la Ley 909 de 2004, articulo 24, modificada
por la Ley 1960 de 2019 y en el Manual Especifico de Funciones.

QUE, €n MErite de lo sxpuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Encarguese en el empleo Profesional Especializado
codigo 2222, grado 41, perteneciente a la planta global de la Alcaldia Mayor de
Cartagena, ubicado en la Direccion Administrativa de Apoyo Logistico, a la
funcionaria BETY PENA MARIMON, identificada con el niimero de cédula de
Ciudadania No. 45462934, de conformidad con la parte motiva del presenta acto
administrativo.

PARAGRAFO: El presente encargo comportara el ejercicio integral de las funciones
atribuidas al empleo y la desvinculacion transitoria de las funciones propias del
empleo del que es titular el servidor encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez el servidor BETY PENA MARIMON tome
posesion en el empleo Profesional Especializado codigo 2222, grado 41 del cual es
encargado, deberd trasladarse a su nuevo lugar de trabajo ubicado en la Oficina

Asesora Juridica.

El incumplimiento de lo anterior debera ser puesto en conocimiento de esta
Direccion Administrativa de Talento Humano dentro de fos 10 dias siguientes a ia
posesion del servidor encargado por parte de los jefes inmediatos.
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“Por la cual se efecttia un encargo en el empleo de carrera administrativa
Profesional Especializado coédigo 222, Grado 41 ubicado en fa Direccion de Apoyo
Logistico, en favor de la servidora Belty Pefia Marimon”

Paragrafo. La inobservancia de lo ordenado en el presente articulo generara
acciones disciplinarias en contra del funcionario encargado que no se traslada a la
ubicacion de su nuevo empleo, asi como en contra del jefe inmediato que no reporta
fa inasistencia.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del Desempefio. Es deber de los jefes
inmediatos de los servidores pulblicos encargados, realizar la evaluacién del
desempenio parcial hasta la fecha que este tome posesion del encargo.

De igual forma es deber del jefe inmediato del empleo en el cual se encarga,
concertar los compromisos con el servidor encargado con fin de llevar a cabo la
correspondiente evaluacién del desempefio en el periodo que dure en el encargo.

Paragrafo. De io anterior se debera enviar las evidencias a la Direccidn

Administrativa de Talento Humano dentro de los Diez (10} dias siguientes a la
posesion del servidor encargado.

ARTICULO CUARTO. Establecer que el funcionario BETY PENA MARIMON, titular
del empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 35, tendra derecho a la
diferencia salarial proporcional que corresponda, para percibir la asignacion basica
mensual del empleo de Profesional Especializado codigo 222, grado 41 del cual es
encargado, toda vez que no existe titular que perciba el salario de este empleo,
existiendo para este efecto la correspondiente disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente acto administrativo al Jefe de la
dependencia donde se encuentra asignada la funcionaria encargada — Oficina

Asesora Juridica y a la jefe de la dependencia donde se encarga — Direccion
Administrativa de Apoyo Logistico.

ARTICULO QUINTO. Establecer como parte del presente acto administrativo el
estudio técnico de la convocatoria No.91 de 2023, sera incluido en la historia [aboral
de la funcionaria encargada.

ARTICULO SEXTO. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

1
Dada en Cartagena, a los '3 0 AGO. 2028
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ARIA EUGENIA GARCIA MONTES
Dirdctora Adminigtrativa del Talento Humano

Proyecto: Carlos Mairo Ospino Eligiek — Asesor Externo DATH&
g
Informe: Libia Rodriguez i’

Aprobo:; Claudia Milena Blanco Vidal — Asesor 105 Grado



