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Cartagena de Indias D. T y C., martes, 16 de mayo de 2023

Oficio AMC-OFI-0070620-2023
ALCALDIA DE CARTAGENAD.T.YC.
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA A ENCARGO No. 058 de 2023

DE: MARIA EUGENCIA GARCIA MONTES
Directora Administrativa de Talento Humano

PARA: SERVIDORES PUBLICOS ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D.
T.YC.

ASUNTO: EMPLEQ EN VACANCIA TEMPORAL QUE REQUIERE SER PROVISTO
TRANSITORIAMENTE MEDIANTE ENCARGO

CARGO: Profesional universitario CODIGO 219 GRADO 35

UBICACION: Departamento Administrativo Distrital de Salud DADIS

SALARIO $5.572.688

ACTUAL:

Se informa a todos los servidores piiblicos en carrera administrativa, de la Alcaldia de Cartagena D.
T. y C., que la Direccién Administrativa de Talento Humano requiere proveer por encargo la
vacante en el empleo que se describe en el anexo de este documento.

Quien desee manifestar su interés en ocupar por encargo el empleo vacante deberd hacerlo a
través del correo electrénico convocatoriastalentohumano@cartagena.gov.co, y debera revisar los
términos generales de la convocatoria, contenidos en la CIRCULAR AMC-OFI-0070063-2023.

La seleccidn del servidor plblico, con el derecho preferencial a ser encargado, se efectuara
conforme al cronograma de la convocatoria, que se podra verificar en el enlace descrito.

Se reitera, que los REQUISITOS por acreditarse son los siguientes:

- Tener registrada y actualizada la hoja de vida, declaracion de bienes y rentas y los
soportes en el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Piblico — SIGEP.

-Acreditar estudios y experiencia exigida por el Manua! de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales.

- Tener las aptitudes y habilidades para su desempeiio.

- Contar con evaluacién del desempefio Laboral sobresaliente del afio inmediatamente anterior.

- No haber sido sancionado (da) disciplinariamente en el dltimo afio.

- Desempefiar el empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Adjunto al presente lo dispuesto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
sobre el cargo aqui ofertado.

Cordialment -
= S G—
ARJA EUGENIA GXRCIA MONTES
irectora Adiinistrativa de Talento Humano

Elaboro: Carlos Mairo Ospino Eljaiek - Asesor Externp DATH
Revisé: Claudia Blanco Vidal - Asesor 105 Grado 4

En cumplimiento con la Directiva presidendal 04 de 201 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracisn plblica, la recepcion de documentos internos se¢ hara a través del SC0OB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresién de documentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable.
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| 1. IDENTIFICACION

NIVEL:
"DENOMINACION DEL EMPLEQ: CROFESIONAL
W : PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Q | CODIGO: 219
|//[GrADO: (
gprciia—— 35
/ [No. DE CARGOS: UNO (1) |
DEPENDENCIA:
gEPé\;JAMENTO ADMINISTRATIVO | ,
— ubD
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director DISTngZ?'I;tivo de |
Aseguramiento

II. AREA FUNCIONAL:
Aseguramiento
_ ' III. PROPOSITO PRINCIPAL
Estudiar, analizar y proponer, determinary ejecutar estrategias modelos
procesos Y procedimientos que son responsabilidad el drea dé
asgguramlento en salud en el Distrito de Cartagena, para asegurar la
cgllfiad en la operacién del régimen subsidiado y en la promocién del
régimen contributivo y lograr cumplir con las politicas, objetivos y metas

del area.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Procurar sistematicamente por el acceso, conocimiento, interpretacion
y aplicacion de la normatividad legal vigente para el sector salud,
especialmente la que afecta los procesos de flujos financieros en el

régimen subsidiado.

mediato y el resto del equipo en la planeacion

2. Participar con el jefe in
estratégica Y operativa de los procesos a cargo del &rea de
aseguramiento en salud. ,
tacién y desarrollo del sistema de garantia

3. Pparticipar en la implemen
de la calidad en el area de aseguramiento. ’

4. Participar en la planeacién y ejecucién del s'ubproceso de_libre eleccion
de ARS por parte de los beneficiarios del régimen subsidiado

5. Participar en la planeacién y ejecucion del S}Jpproceso dg:l_llbre traslado
de ARS por parte de los beneﬁciariog’del régimen §yb5|d|ado

6. Participar €n la planeaci()n, suscripcion y legalizacion de contratos de

administracic’m de recursos del régimen subsidiado.
7. Participar €n el proceso interventoria de contr

' ici j iento.

idiado de salud y propiciar su meJc'Jra_m|en

o 'itézs'gnder oportunamente por el tramite interno de las facturas
. pregentadas por la ARS en razon de los contratos de aseguramiento.

9, Participar €n el seguimiento y promocion del régimen contributivo de

salud

atos del régimen

de actos administrativos, oficios y documentos
los procesos de aseguramiento en salud para

las necesidades administrativas y operacionales del area
mantener per mes de acuerdo a lo

nes de accion y a los requerimientos del superior

oyectos

11.Elaborar y
estab|ecido en los pla

inmediato.
12.Realizar y/
asignad
13.Ejercer

o participar en la interventoria de los contratos que le sean

0S. i
el autocontrol en las funciones asignadas.

: de Gestién de Calidad
car las normas del Sistema ' '
14.Apli demas que le asigne la autoridad competente, acordes con la

.Las : fi
15 lr',atura‘eza del cargo y el érea de desempeno.
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V. CONOCIMI

4. Disefo vy evaluaci
gestion

S. Experiencia, manejo

ENTOS BASICOS ESENCIALES
on de proyectos con énfasis en indicadores de

e y aplicabilidad del proceso de liquidacién de la
contratacion del régimen subsidiado de salud

6. Normatividad legar vigente para el SGSSS con énfasis en lo aplicable

al flujo de recursos del regimen subsidiado de salud
7. _Informatica basica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

&cp_mune; Por nivel Jerarquico
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con la entidad Creatividad e innovacion

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en la disciplina | Veinticuatro (24) meses experiencia
académica del nucleo basico de | profesional.
conocimiento en el &rea de |la

Economia, Administracion de
empresas, Administracion Publica y
Finanzas.

Tarjeta Profesional.

NO APLICA. Equivalencia (D.L. 785 de 2005), se
podra compensar dos (2) afios de
experiencia por un titulo de

postgrado en la modalidad de
especializacidn.
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