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Cartagena de Indias D. T y C., martes, 16 de mayo de 2023

Oficio AMC-OFI1-0070915-2023
ALCALDIA DE CARTAGENAD.T. Y C.
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA A ENCARGO No. 070 de 2023

DE: MARIA EUGENCIA GARCIA MONTES
Directora Administrativa de Talento Humano

PARA: SERVIDORES PUBLICOS ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D,
T.YC,

ASUNTO: EMPLEO EN VACANCIA DEFINITIVA QUE REQUIERE SER PROVISTO
TRANSITORIAMENTE MEDIANTE ENCARGO

CARGO: Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 43

UBICACION: Direccién Administrativa de Talento Humano

SALARIO $7.260.424

ACTUAL:

Se informa a todos los servidores plblicos en carrera administrativa, de la Alcaldia de Cartagena D.
T. ¥y C., que la Direccion Administrativa de Talento Humano requiere proveer por encargo la
vacante en el empleo que se describe en el anexo de este documento. .

Quien desee manifestar su interés en ocupar por encargo el emplec vacante debera hacerlo a
través del correo electronico convocatoriastalentohumano@cartagena.gov.co, y debera revisar los
términos generales de la convocatoria, contenidos en la CIRCULAR AMC-OFI-0070063-2023.

La seleccidn del servidor plblico, con el derecho preferencial a ser encargado, se efectuard
conforme al cronograma de la convocatoria, que se podra verificar en el enlace descrito.

Se reitera, que los REQUISITOS por acreditarse son los siguientes:

- Tener registrada y actualizada la hoja de vida, declaracion de bienes y rentas y los
soportes en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP.

-Acreditar estudios y experiencia exigida por el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales.

- Tener fas aptitudes y habilidades para su desempeiio.

- Contar con evaluacion del desemperfio Laboral sobresaliente del afio inmediatamente anterior.

- No haber sido sancionado (da) disciplinariamente en el Gltmo afio.

- Desempefiar el empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Adjunto a} presente lo dispuesto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
sobre el cargo aqui ofertado.

Cordigimente,

ot A
ARIA EUGENIA GARCIA MONTES
Directora Adghinistrativa de Talento Humano
Elaboro: Carlos Mairo Ospino Eijaiek — Asesor Bxterng DATH
Revis6: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado 47 [ag

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamnientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién ptiblica, Ia recepcidn de cdocumentos internos se hard a través del SIGOB, ro
requiere ser recibidoen fisico, La impresidn de docurnentos deberd hacerse sclo cuando sea indispensable.
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II. AREA FUNCION 4o TALENTO HUMANO
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE AT e
ALENT
— III. PROPOSITO PRINCIPAL 2-HUMANO
L—’-/' 7 '] .
Disenar y proponer metodologias para el bie
y su familia dlsenanc‘:lo. y €jecutando progr
al logro de este proposito
f IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Elaborar el plan de accion del programa de bienestar social e incentivos.
Identificar necesidades de los empleados en el area social y en el area
. laboral
/3. Coordinar con las diferentes Instituciones educativas publicas y privadas
. para establecer convenios en educacioén formal
4. Disenar programas de Promocién y Prevencion en salud para los
empleados y su familia. _ ’
5. Ejecutar las acciones para brindar apoyo social a los.empleados que lo
requieran. g
6. Coordinar con la ARP la ejecuciéon del plan de accién de Salud
Ocupacional en la Alcaldia de Cartagena. _
7. Coofdinar y ejecutar programas y actividades relacionadas con la
” u familia.
recreacion y el deporte de los empleados y su ]
8. Coordinar la realizaciéon de los eventos que co{‘i.memoran los dias
especiales de los empleados de la Alcaldia y sus fangelsai.on
9. Las demas que le sean asignadas y que esten acor
del cargo y el area de desemperio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

nestar integral de los empleados
amas y actividades que conduzcan
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* Ley 909 de 2.004
¢ Decreto 1567 de 1.998
e Relaciones Humanas
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.o profesional en la c}is.ciplina.
.mica del nucleo Dbasico de
3;aa:miento en areas de Ciencias
:::163 y Humanas (Pedagogia,
~naio social, Psicologia y afines)

-.neta profesional
Tulo de postgrado en la modalidad

i especializacion en areas
~lzrionadas con las funciones del

® Vi1 REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ 5gss-

Treinta y seis (36) meses eXperiencia
profesional relacionada

empleo.
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