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Cartagena de Indias D. T y C., martes, 16 de mayo de 2023

Oficio AMC-OFI[-0070854-2023

ALCALDIA DE CARTAGENAD. T. Y C.
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA A ENCARGO No. 065 de 2023

DE: MARIA EUGENCIA GARCIA MONTES
Directora Administrativa de Talento Humano

PARA: SERVIDORES PUBLICOS ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D.
T.YC.

ASUNTO: EMPLEQ EN VACANCIA TEMPORAL QUE REQUIERE SER PROVISTO
TRANSITORIAMENTE MEDIANTE ENCARGO

CARGO; Técnico operativo Codigo 314 Grado 21

UBICACION: Secretaria de Hacienda Distrital

SALARIO $3.291.614

ACTUAL:

Se informa a todos los servidores piblicos en carrera administrativa, de la Alcaldia de Cartagena D.
T. y C., que |a Direccion Administrativa de Talento Humano requiere proveer por encargo la
vacante en el empleo que se desaibe en el anexo de este documento.

Quien desee manifestar su interés en ocupar por encargo el empleo vacante debera hacerlo a
través del correo electrénico convocatoriastalentohumano@cartagena.gov.co, ¥ debera revisar los
términos generales de la convocatoria, contenidos en la CIRCULAR AMC-OFI-0070063-2023,

La seleccién del servidor plblico, con el derecho preferencial a ser encargado, se efectuara
conforme al cronograma de la convocatoria, que se podra verificar en el enlace descrito.

Se reitera, que los REQUISITOS por acreditarse son los siguientes:

- Tener registrada y actualizada la hoja de vida, declaracidn de bienes y rentas y los
soportes en el Sistemna de Informacién y Gestidn del Emplec Pdblico — SIGEP.

-Acreditar estudios y experiencia exigida por el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales.

- Tener las aptitudes y habilidades para su desempefio.

- Contar con evaluacion del desempefio Laboral sobresaliente del afio inmediatamente anterior,

- No haber sido sancionado (da) disciplinariamente en el altimo aiio.

- Desempefiar el empleo inmediatamente inferfor al que se va a proveer.

Adjunto al presente lo dispuesto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
sabre el cargo aqui ofertado.

Cordjalmente,
s —— . -
ARIA EUGENIA GARCIA MONTES
i

Directora Adfninistrativa de Talento Humano

Elabero: Carlos Mairo Ospina Eljaiek — Asesor Externo DATH
Revisd: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado 47 m

En cumplimiente con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Efidencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcidn de documentos internc_>s se hard a través del SIGOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresién de docurnentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable.
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| L IDENTIFICAGION
Emikm ACION DEL — |TECNICO —
 DENOMZ EMPLEO: _| Técnico (Proyecciones Financieras)
"CODIGO: - 314

L_G_g_,iDO: 21 - Bl
No. DE CARGOS: UNO (1) _
"DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE HACIENDA

"CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Profesional Especializado
(Proyecciones Financieras y Crédito

Publico)

II. AREA FUNCIONAL:
Tesoreria Distrital

ITII. PROPOSITO PRINCIPAL

' Evaluar y diagnosticar la situacién financiera del Distrito de Cartagena con
- base en el comportamiento de los ingresos esperados y los egresos previstos,

proponiendo los correctivos que considere pertinentes para hacer mas eficaz
l2 administracion de excedentes y/o consecucién de recursos.

IV. FUNCIONES

1. Elaborar y presentar al jefe inmediato las proyecciones en términos

de flujos de caja y calcular el nivel de liquidez adecuado para
atender el pago de las obligaciones a cargo del Tesoro Distrital v

ejercer su control.
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