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Cartagena de Indias D. T y C., martes, 16 de mayo de 2023

Oficio AMC-OFI-0070836-2023

ALCALDIA DE CARTAGENAD. T. Y C,
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA A ENCARGO No. 064 de 2023

DE: MARIA EUGENCIA GARCIA MONTES
Directora Administrativa de Talento Humano

PARA: SERVIDORES PUBLICQOS ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D.
T.YC

ASUNTO: EMPLEO EN VACANCIA TEMPORAL QUE REQUIERE SER PROVISTO
TRANSITORIAMENTE MEDIANTE ENCARGO

CARGO: Profesional Especializado Cédigo 222 Grada 41

UBICACION: Secretaria de Participacion y Desarrollo Social

SALARIO $6.529,046

ACTUAL:

Se informa a todos los servidores plblicos en carrera administrativa, de la Alcaldia de
Cartagena D. T. y C., que fa Direccién Administrativa de Talento Humano requiere proveer
por encargo la vacante en el empleo que se describe en el anexo de este documento.

Quien desee manifestar su interés en ocupar por encargo el empleo vacante debera
hacerlo a través del correo electronico convocatoriastalentohumano@cartagena.gov.co, y
debera revisar fos términos generales de la convocatoria, contenidos en la CIRCULAR
AMC-OFI-0070063-2023.

La seleccion del servidor piblico, con el derecho preferencial a ser encargado, se
efectuara conforme al cronograma de fa convocatoria, que se podra verificar en el enlace
descrito.

Se reitera, que los REQUISITOS por acreditarse son los siguientes:

- Tener registrada y actualizada la hoja de vida, declaracién de bienes y rentas y los
soportes en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP.

-Acreditar estudios y experiencia exigida por el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales.

- Tener las aptitudes y habilidades para su desempefio.

- Contar con evaluacion del desempefio Laboral sobresaliente del afio inmediatamente
anterior,

- No haber sido sancionado (da) disciplinariamente en el (itimo afio.

- Desempefar el empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Adjunto al presente lo dispuesto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales sobre el cargo aqui ofertado.

Cordialme
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ARIA EUGENIA GARCIA MONTES
i

rectora Administrativa de Talento Humano

Elaboro: Carlos Maire Ospina Eljalek — Asesor Extemo DATH
Revist: Claudia Blanos Vidal - Asesor 105 Grado 47 M !

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero pape! en la Administracién pablica, la recepcién de documentos internos se hard a través del SISOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresién de documentos debera hacerse solo cuandoe sea indispensable.
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Formular estudios € investigacione AL
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCION Om;ll;;gad.

1. Implementar y mantener actualizad :

: ) - 7
asuntos relacionados con su area de ::1:1: lzttf:;‘a‘_ de informacién sobre
Formular bajo la orientacién de la S ey -

1 : ecretaria de Participacion y
Desarrollo Social y acorde con la liti g

s politicas Distritales, planes,

pljogr_amas y p}’oyectos a desarrollar en el sector. :
Disenar y aplicar POhUCa_S‘ de participaciéon y desarrollo ciudadano,
encaminados a la prevencién de la drogadiccién y el alcoholismo en el
sector que se le asigne.
Fomentar el desarrollo de las formas organizativas de participacion
social en los diferentes sectores para fortalecer el interés por la
academia y disminuir la desercion escolar.
Disefiar y orientar la conformacién De grupos juveniles que participen
y desarrollen componentes de servicios, en especial aquellos que les
permitan ser productivos. . _
Articular talleres dirigidos a grupos juveniles y comunidad en general

orientados a fortalecer los valores.
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2.

fasis en indicadores de gestion,

8.
de la infancia y la juventud.

Elaborar y evaluar proyectos corn én
relacionados con las responsabilidades a su cargo.

Disenary desarrollar programasy

proyectos encaminados al desarrollo

os necesarios para la aplicacion

Gestionar la consecucion de los recurs
de los proyectos y programas: o ;

10.Concertar con las diversas instituciones publicas y privadas proyectos
especificos para la infancia y la juventud.

11.Orientar a las Alcaldias Locales en los procesos
infancia y la juventud, para facilitar el acercamiento entre la

la comunidad. .
12.Las demas que le sean asigh

0,
a desarrollar con la
entidad y

adas y que esten acordes con la naturaleza

del cargo y €l

area de desempeno.
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Conocimientos de
Ley 743 de 2002.

Manejo en resolucién
e Ley de Ninez, infancia
e Informatica Basica

Comunes

: MIENT
Conocimientos del 29 BAS@ﬁEﬁENCU\LM

qédigo del Menor,
Violencia Intraf;

pacifica de conflictos,
y adolescencig

amiliar,

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la entidad

Por nivel Jerirquico
Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
Creatividad e innovacién

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Titulo profesional en la disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en Ciencias Sociales y
Humanas (Pedagogia, Trabajo social,

Psicologia 'y  afines), Ciencias
Econémicas, administrativas 3y
contables (Administracion,

Contaduria Publica, Economia y
afines), Ciencias de Ila .s'.?lud
(Bacteriologia, Medicina, Nutricion y
Dietética, Odontologia, Optometria,
Otros programas de Ciencias de la
salud)

Tarjeta profesional

Titulo de postgradf? en la modaéll;clicsl
de especializacion en g

i jone
relacionadas con las funci

Experiencia
Treinta y seis (36) meses experiencia
profesional

L émpleo
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