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MEMORANDO AMC-MEM-000697-2022

De: " MARIA EUGENIA GARCIA  Directora Talento Humano
 MONTES

Para:  SERVIDORES PUBLICOS
Fecha: Cartagena de Indias D.T. y C., lunes, 16 de mayo de 2022

Asunto: Asunto: ldentificacién de grupo de beneficiarios del Programa de
Prepensionados 2022.
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Cordial saludo,

La Direccidon Administrativa de Talento Humano, a través del Plan de Bienestar
Social “ Bienestar para todos 2022" , ha organizado el Programa de Preparacion
para la jubilaciéon de los servidores publicos, el cual pretende crear espacios que les
permitan orientar positivamente esta transicion hacia nuevas alternativas de su vida
productiva.

Asi tambien para el desarrollo de las diferentes etapas del Proyecto “Cartagena se
moderniza” se requiere contar con la identificacion de los servidores plblicos que
se encuentren en condicion especial de prepension.

Para efectos de lo anterior, se hace necesario identificar a todos los servidores
publicos que cumplan los requisitos exigidos para ostetar tal condicién dentro de
la Planta de Cargos de la entidad.

En este orden, a fin de garantizar la amplia difusién de la informacién de interés de
los servidores publicos, se ha establecido para aportar los documentos necesarios
para el tramite la pagina oficial de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias a la
cual podra acceder a través del presente link

https:/fiwww.cartagena.gov.co/

Una vez se encuentre al interior de la pagina web, debera dirigirse a la pestana
denominada NUESTRA ALCALDIA, luego sefialar NUESTRO GOBIERNO vy
seguidamente SECRETARIA- SECRETARIA GENERAL.

Al encontrarse en la pagina de la Secretaria General debera seleccionar la pestafa
denominada PROCESOS vy finalmente GESTION DE PERSONAL, la cual
corresponde al presente flink:
hitps:/fsecretariageneral.cartagena.gov.cofindex. php/procesos/gestion-personal

Es importante que para la identificacién de los servidores publicos se tengan en
cuenta los siguientes requisitos:

En cumplimiento con (a Directiva Presidencial 04 de 2012 gue trata sobre 1a Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracidn publica, |z recepcion de documentos internos se harg a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.
l.a impresién de documentos debara hacerse solp cuando gea indispensable.
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IDENTIFICACION DE GRUPO DE SERVIDORES PUBLICOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA PREPARACION
PREPENSIONADOS

Mujeres: 54 afios cumplidos o mas

Hombres: 59 afios cumplidos o mas

REQUISITOS Personas vincutadas laboraimente al sector publico o privado, que estan
proximas (dentro de los 3 afios siguientes) a acreditar los dos requisitos
necesarios para obtener la pension de vejez (la edad y el nimero de semanas
-0 tiempo de servicio- requerido en el Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida o el capital necesario en el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad) y consolidar asf su derecho a la pension.

Los servidores que se encuentren dentro de este grupo de personas deberan remitir
la siguiente documentacién de acuerdo al siguiente cronograma:

CRONOGRAMA PROCESO DE IDENTIFICACION DE
PREPENSIONADOS

DOCUMENTACION FECHA

- Historia Laboral del| A partir de la fecha hasta el 25 de mayo
servidor publico | de 2022 a través del presente link acceso
expedida por Ila
Administradora de | btips:/secretariageneral.cartagena.gov.colindex.
Fondo de Pensiones | php/procesos/gestion-personal
en la cual se
encuentra afiliado el
empleado.

- Verificacion de las
condiciones de Mayo 26 de 2022 al 10 de junio de 2022
prepension de los
servidores ptblicos
por parte del equipo
de talento humano.

- Comunicacién a los Junio 21 al 30 de 2022
servidores publicos
de los estudios
realizados por parte
de la Direccion
Administrativa

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Adminisirativa y Lineamentos de la Palitica de Cero
Papel en la Administracion publica, la recepeion de documentos internos se hara a través del SIGOB: no requiere ser recibide en fisico.
La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensabie.
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Los servidores publicos que se encuentren en los rangos de edades antes
sefialadas y no aportes la Historia de Semanas Cotizadas al Sistema de
Pensiones, se entendera que no estan dentro del grupo de servidores que
cumplan los requisitos para ser beneficiarios de esta condicién especial.

Vincllese a nuestro programa, es importante la preparacion para el cambio de su
estilo de vida y facilitar la adaptacion a un nuevo entorno.

Recuerde estamos trabajando para Ustedes, permitanos brindarle nuestro apoyo
en este proceso.

Atentamente,

/
s S
ARIA EUGENIA GARCIA MONTES

Directora Administrativa Talento Humano

Proyectd: Claudia Blanco Vidal, Asesora Talento Humano

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trats sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Admimstracion publica, la recepcién de documentos internos se hard a través del SIGOB: no requiere ser recibido en fisico.
La mpresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.



