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DECRETO No. de
Mediante el cual se modifica parcialmente [a Planta global de empleos de la

Alcaldia Mayor e Cartagena de Indias D. T. y C., y se dictan otras

disposiciones. 01 MAR 2019

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C. (E)
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica en su articulo 315 dispone: “Son atribuciones del
alcalde. (......) 7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,
sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los -
acuerdos correspondientés. No podra crear obligaciones que excedan el monto
global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que la Direccién Administrativa de Talento Humano realizé el Estudio Técnico o
justificacion de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, cumpliendo con
mandatos legales, Acuerdos laborales, propendiendo por el mejoramiento en la
prestacién del servicio, el cual previo analisis de las situaciones planteadas
recomienda la creacion de los siguientes empleos para fortalecer el desarrollo de
las funciones y responsabilidades de las siguientes dependencias:

Para las Inspecciones de Policia urbanas

No. Denominacion del empleo cédigo | Grado
3 INSPECTOR DE POLICIA URBANO 233 43
3 - SECRETARIO 440 03
3 AYUDANTE 472 01
Para las Comisarfas de familia
No. Denominacion del empleo codigo | Grado
2 COMISARIO DE FAMILIA 202 43
"2 SECRETARIO 440 13

Que la Secretaria de Hacienda - Direccién de Presupuesto mediante Oficio AMC-
OFI-0013988-2019 de 20 de febrero de 2019 que hace parte integral del
presente Decreto, informa a la Direccién Administrativa de Talento Humano que
tanto la recategorizacién salarial de los empleos INSPECTOR DE POLICIA
URBANO y COMISARIO DE FAMILIA existentes, como el coste para la

creacion de las nuevas plazas de empleos propuestas, se encuentran incluidas
en los servicios personales del Presupuesto 2019 y debidamente registradas.

En virtud de lo anterior

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- Modificar parcialmente la Planta global de empleos de la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D,.TyC, la cual quedara asi:

e

Alcaldla Distrital de Cartagena de Indlas - Bolivar

Centro Diag. 36 # 30 - 78 Plaza de la Aduana.

+{57) (5) 6501092 - 6561095 - 6517200 - 07 8000 965500

dcalde@cartagenagovco / notiﬁcaclonesjucﬁcia[esadministrativo@cartagena.gov.co

DANE: 1300T NIT 890 - 480 - 184 - 4

Horario de atencion; Lunes - jueves 8:00 - 1200 am de 200 - 6:00 pm, Viemes 8:00 - 1200 am de 2:00 - 500 nm,
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DESPACHO DEL ALCALDE U 1 MAR 2019
No. DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO
. CARGOS
1 Alcalde 005 63
7 Asesor 105 59
8 Asesor 105 47
1 Técnico Operativo 314 15
1 Secretaria Ejecutiva del despacho 438 23
2 Secretaria 440 13
4 Conductor 480 21
12 Auxiliar de Servicios Generales 470 01
26 . SUBTOTAL CARGOS
‘ ] PLANTA GLOBAL
GR
c A:?; 08 DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO lg:) 7
7 Secretario de Despacho 020 61
3 Director de Departamento Administrativo 055 61
1 Tesorero Distrital 055 61
3 Director Administrativo 009 57
1 Subd'irector de Departamento Administrativo 078 57
(Dadis)
4 Asesor (Servicios Priblicos y Hacienda) 105 55
4 Director Administrativo 009 53
2 gi:;ggc:)r Administrativo y Financiero (padis y sec de 009 53
1 Gerente 039 53
4 Director Operativo (Dadis) 009 53
1 Director Técnico (Umata) 009 |53
2 Director Financiero ( presupuesto y Contabilidad) 009 53
1 Director de Escuela 028 57
; 3 Jefe de Oficina (Inforrnética, Control Interna y Contrel Disciplinario) 006 55
2 “Subdirector Técnico (sducacién) 068 |51
3 Subdirector Técnico (Juridico, Financiero Valorizacion) 068 51
2 Subdirector Técnico (patT) 076 |53
1 Subdirector Administrativo y Financiero (pbatr) 076 |53
'3 Alcalde Local 030 |51
2 Jefe Oficina Asesora (Juridica- Gestién del riesgo) 115 59
2 Jefe Oficina Asesora ( prensa y Dadis) 115 |55
1 Director de Carcel 260 (49
1 Comandante de Bomberos 203 |49
9 Asesor (Secretaria de Hacienda) 105 47
5 Asesor (oficina Asesora Juridica) 105 47
3 Asesor (secretaria de Educacisn) 105 47
22 Profesicnal Especializado 222 |45
3 Profesional Especializado Area Salud (paois) 222 145
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Alcaldfa Distrital de Caffagbna de Indlas - Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Flaza de la Aduana

+(57} (5) 6501092 - 6501095 - 6517200 - 01 8009 965500
alealde@cartagena.govico / notficaciones judicialesadministrativo@cartagenagoveo

DANE; 13001 NIT 890 - 480 - 134 - 4

Horario de atencibn: Lunes - jueves 8:00 - 1200 am de 200 - 6:00 pm, Viernes .00 - 1200 am de 200 - 500 pr.
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Profesional Especializado

Profesional Especializado Area Salud (papis)

Profesional Especializado

Profesional Especializado Area Salud (pabis)

10 Profesional Universitario
11 Lider de Programa (paots)
[ 19 Profesional Universitario Area Salud (padis SGP)
Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Inspector de Policia Urbano

Comisario de Familia
Inspector de Policia Rural
11 -Inspector-de Policia Rural
3 Técnico Operativo
1 Técnico Operativo
1 Técnico Administrativo {pabis R.0)
30 Técnico Cperativo
2 . Técnico Administrativo (padis)
40 Técnico Operativo
30 Técnico Area Salud (padis )
.5 Técnico Administrativo {Dadis)
1 Técnico Administrativo (Dadis)
21 Técnico Operativo
28 Técnico Operativo (promotor socia)
19 Secretaria Ejecutiva
36 Secretaria
2 Secretarias (padis)
37 Secretaria
17 ‘Auxiliar Administrativo
5 Auxiliar Area Salud
1 Auxiliar Area Salud
1 Auxiliar Administrativo (papis)
39 Auxiliar Administrativo
4 Teniente de Bombero
6 Sargento de Bombero
15 Cabo de Bombero
68 Bomberos
100 Agentes de Trénsito
61 Técnico Operativo de Transito
2 Auxiliar de Servicios Generales
50 Ayudante
26 Guardian
6 Celador
2 Operario

W

Alcaldfa Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar

* Centro Dlag. 30 # 30 - 78 Flaza de la Adusm.

H57) [5) 6501092 - 6561095 - 6517200 - 01 800C 965500

alcalde@cartagenagoven / notificaciones judicialesadminisirativo@cartagenagov.eo

£IANE: 00T NIT 890 - 480 - 184 - 4

Horarin de atencion: Lunes - jueves 8:00 - 1200 am de 200 ~ 600 pm, Viernes 800 - 1200 am de 200 - 500 pro.
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ARTICULO SEGUNDO: Los empleados vinculados a los empleos INSPECTOR
DE POLICIA URBANO cédigo 233, COMISARIO DE FAMILIA coédigo 202
recategorizados al grado 43 con el presente Decreto y deberan tomar posesién
de sus nuevos cargos, con la sola presentacion de su cédula de ciudadania.

ARTICULO TERCERO. Los empleados actualmente vinculados a la Planta de Ia
Alcaldia de Cartagena de Indias D. T. Y C., en los empleos que no se modifican
ni recategorizan mediante el presente decreto, se entienden incorporados a la
planta. que se adopta en la misma condicién que ostentan, sin necesidad de
nueva diligencia de posesién.

ARTICULO CUARTO: E| presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion
! y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena de Indias D. T. y D., a los 01 MAR 2018
cqels T,

PEDRITO TOMAS PEREIRA CABALLERO
Alcalde Mayor de Cartagena de Indias D. T. yC.(E)

Vo. Bo. Margﬁi;\ éasas Cotes

Directora Adminjstrativa de Talento Humano
Preparé: . de M;
Asesor. terna

Algaldfa Distrital de Cartagena de Indtas - Bolfvar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Flaza de la Aduana,

+#57} (3) 6501092 - 6501095 - 6517260 - 01 8000 965500

atcalde@cartagenagovico / notificaciones judidalesadministrativo@cartagenagovco

DANE: BOOL NIT 890 - 480 - 184 - 4 )

Horaria de atencidn: Lunes - jueves 300 - 1200 am de 200 - 600 pm, Viemes 800 - 12:00 am ce 200 - 500 pm.




