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“Por medio del cual se crean unos empleos, se modifica el manual de funciones de
la Acadia Mayor de Cartagena y de dictan una disposiciones en cumplimiento a la
: Ley 1801 de 2016”

23 JUN 200

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIASD.TyC
En uso de sus facultades y :

CONSIDERANDO

Que el numeral primero del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia
establece que son atribuciones de los Alcaldes Cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del
concejo

Que el paragrafo séptimo del articulo 315 de la Constitucioh Politica de Colombia
consagra que son atribuciones del alcalde Crear, suprimir o fusionar los empleos de
sus dependencias, sefialarles funciones especiales-y fijar sus emolumentos con
arreglo a los acuerdos correspondientes.

El articulo 122 de la Constitucién Politica dispone que no habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos
sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Que el articulo 33 del decreto 1042 de 1978 establece:

“Articulo 33°.- De la jornada de trabajo. La asignacién mensual fijada en las escalas
de remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de -
cuarenta y cuatro horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el
desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podra
sefialarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana
excedan un limite de 66 horas. '

Dentro del limite méximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo
podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sabado con tiempo
diario adicional de labor, sin que en ningtin caso dicho liempo compensatorio
constituya trabajo suplementario o de horas extras. (...)"

Que la comunidad debe contar con un Distrito que satisfaga sus necesidades y con
el fin de promover un buen Gobierno, es fundamental que las Entidades del Distrito
y cada una de sus dependencias inicien y emprendan procesos de modernizacion
Institucional, adecuandose a cada una de dichas necesidades para ejercer una
mejor y eficaz funcion publica.

Que el fin primordial de esta adecuacién y modernizacion debe ser mejorar
sustancialmente el desempefio de la entidad plblica y sus dependencias, en
concordancia con los mandatos constitucionales y legales ajustados a las
prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y los Planes de Desarrollo Distrital
correspondientes.
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Que la Ley 1801 de 2016, entro en vigencia el dia 30 de enero de 2017 dicha norma
en su articulo 206 establece atribuciones a los Inspectores de Policia Urbanos y
Rurales

Que por ser funciones establecidas por la Ley esta debe ser aplicada por los
funcionarios a quien va dirigida desde la fecha en que entro en vigencia la Ley 1801
de 2016, no obstante que no se encuentre establecida en el Manual de Funciones
por ser este anterior a la Ley en cita. ~

En vista de la entrada en vigencia de la Ley. 1801 de 2016, se hace necesario
incorporar al Manual de Funciones Especifico del Distrito de Cartagena de Indias D.
Ty C las funciones establecidas en el articulo 206 de la Ley 1801 de 2016.

Que el paragrafo 2 del articulo 206 de la Ley 1801 de 2016, o Cédigo Nacional de
Policia Y Convivencia Ciudadana, norma que entro a regir a partir del 30 de enero
de 2017 establece:

“Cada alcaldia tendréa el nimero de inspectores de Policia qué el Alcalde considere
necesario, para una rapida y. cumplida prestacién de la funcion de Policia en el
municipio.

Habra inspecciones de Policia permanentes durante veinticuatro (24) horas en las
ciudades capitales de departamento, en los distritos, y en los municipios que tengan
una poblacion superior a los cien mil habitantes”

Que actualmente en el Distrito de Cartagena las Inspecciones de Policia funcionan
por jurisdiccidén de acuerdo con las localidades en el horario de 8:00 a.m. a 1:00
p.m.y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. de lunes a jueves y el viernes de 8:00 a.m. a 1:00
p-m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p. m; a excepcion de la Inspeccion de Policia No. 1 de
Bocagrande; que labora con dos inspectores de Policia, a través de turnos en
horario diurno incluyendo los dias festivos.

Que como quiera que efectivamente el Distrito de Cartagena Cuenta Con una
poblacion superior a cien mil habitantes, esta en la obligacion de implementar
inspecciones Permanentes de Policia, creadas por el nuevo Cadigo de Policia.

Que adicional al imperativo legal de mantener en esta ciudad Inspecciones de
Policia permanente, resulta pertinente y conveniente para la ciudad la creacion de
una Inspeccion de Policia que labore de forma permanente en el sector de
Bocagrande; en razén a que mediante oficio No S-2017-262 /PRI-ESBOC 29, de
fecha 20 de abril de 2017; el Comandante de Estacién de Policia Bocagrande,
Capitan JHOAN DARIO MURILLO GONZALEZ, solicito al sefior Alcalde Mayor de
Cartagena; considerar establecer el servicio de Inspecciones de Policia de
Bocagrande, que funcionen las veinticuatro (24) horas del dia, en razén al nimero
representativos de comparendos impuestos en esa jurisdiccion; desde que entrd
en vigencia el nuevo codigo de Policia, por comportamientos contrarios a la sana
convivencia, de los cuales lo mas recurrentes son: Consumo de bebidas alcohélicas
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en vias publicas, porte y consumo se sustancias prohibidas en vias y espacio
publico, rifias y confrontaciones violentas

Que para atender las funciones del nuevo codigo Nacional de Policia, se hace
necesario modificar el horario de trabajo de una de las inspecciones de Policia con
el fin de que laboren de forma permanente y fortalecer algunas inspecciones para
que laboren en horario diurno de forma continua incluyendo los dias festivos.

Para cumplir los horarios antes sefialados, también se hace necesario la creacién
' de unos empleos en la planta de cargos de la Alcaldia mayor de Cartagena, y Ia
modificacion del manual de funciones y competencias laborales de la Alcaldia Mayor

de Cartagena. '

Por lo anterior se, oL
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el horario de trabajo de las Inspeccién de
Policia Urbana N° 1 de Bocagrande; la cual atendera de forma permanente las 24
horas del dia, mediante turnos que cumpliran cuatro (4) inspectores de Policia con
su respectivo equipo de trabajo. :

PARAGRAFO UNO. La Secretaria del interior y Convivencia Ciudadana elaborara
los respectivos turnos que les correspondan a los inspectores y equipo de trabajo
que presten sus servicios en esa inspeccioén.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los asuntos que lleguen a estas Inspecciones de Policia
N° Urbana No.1; en horarios distinto al horario laboral de las demas inspecciones
de Policia, y que no sean de la competencia de estas Inspecciones por el factor
territorial, seran atendidas inicialmente por la respectiva inspecciones de Policia
Urbana No. 1; y pasaran dentro de las veinte cuatro horas siguientes al horario habil
de las demas Inspecciones de policia, al Inspector de Policia que le corresponda
por competencia territorial.

ARTICULO SEGUNDO. Modifiquese el horario de trabajo de las Inspecciones de
Policia No. 12; 8; y 62, las cuales laboraran de forma continua, en horario diurno
incluyendo los dias festivos; a través de dos (2) turnos que elaborara, la Secretaria
del Interior y convivencia Ciudadana.

ARTICULO TERCERO. Créese en la Planta de Cargos del Distrito de Cartagena,
cinco (5) empleos de Inspectores de Policia, cbdigo 233 grado 37, para cumplir con
la atencién de forma permanente, la Inspeccion de Policia No 1 de Bocagrande; y
para que las Inspecciones de policia No 12, 8 y 6?; laboren de forma continua en
horario diurno incluyendo los dias festivos. ’

ARTICULO CUARTO: Incorporar al Manual de Funciones adoptado mediante
Decreto. 1701 de 23 de diciembre de 2015, en el sentido de adicionar ademas de .
las funciones contenidas en este, las funciones sefialadas en el articulo 206 del
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nuevo Codigo de Policia, adoptado mediante Ley 1801 de 2016, para el cargo
Inspector de Policia codigo 233 grado 37.

ARTICULO QUINTO.- Créanse cinco (5) empleos de SECRETARIO cédigo 440
grado 03 y cinco (5) empleos de AYUDANTE codigo 472 grado 01, en la planta
global de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D. T. y C., cuyo
propdsito, funciones, especificas, conocimientos basicos esenciales, competencias
comportamentales y requisitos de estudio y experiencia, se encuentran descritos en
el Decreto 1701 del 23 de diciembre de 2015. :

ARTICULO SEXTO.- Garantizar el pago de las acreencias laborales que se
generan como consecuencia a la creacion de estos empleos con el certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por la Direccién del Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda, quien certifica ademas que dicho gasto no afecta ni a
mediano ni a largo plazo el presupuesto, respecto los parametros sefalados por la
ley 617 del 200, en lo concerniente a los porcentajes de gastos de inversion sobre
gastos de funcionamiento, segun la categoria que ostenta el Distrito de Cartagena.

ARTICULO SEPTIMO.- Publiquese el presente acto administrativo en la pagina web
del Distrito de Cartagena de Indias, para los efectos de que trata el articulo 8 de Ia
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO.- EI presente Decreto regird a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena, anQ 3 JUN 201?

MANUAL VICENTE DUQUE VASQUEZ
Alcalde Mayor de Cartagena de Indias D.T yC

Vo.Bo. ,
FERNAN OMENDOZA
Secretario X y Convivencia Ciudadana

Vo.Bo.
ol b

VIVIANA MALO LECOMPTE

Directora Administrativa del Talento Humano

Reviso: C.G de M




