%fﬂ/’ﬂé/{]

CARTAGTENA

pECRETONo, 0 0 8 3 ‘i1

“Por el cual se suprime un empleo y se crean otros”
EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D.Ty C

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas en el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica dispone “Son atribuciones del Alcalde....7°
crear, suprimir ¢ fusionar los empleos de las dependencias, sefialarles funciones especiales
y fijar sus emolumentos con arreglo a los Acuerdos correspondientes. No podra crear
obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de pedrsonal en el presupuesto
inicialmente aprobado....”

Que el articulo 122 de la Constitucién Nacional, se dispone que “No habra empleo publico
que no haga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente (...).

Que el articulo 19 de la ley 909 de 2004 y el articulo 2 del Decreto 785 de 2005, define el
empleo como el conjunto de funciones tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer
el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del estado.

Que con decreto No. 0343 del 4 de junio de 2003, se establecié la planta de cargos para
los empleadcs de la Alcaldia Mayor de Cartagena D.T y C.

Que con Decreto No. 1276 del 4 de junio de 2003, se unifico la planta de emplecs de la
Alcaldia Distrital de Cartagena.

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 46 establece que ‘Las reformas a las plantas de
empleos de las entidades de la rama ejecutiva de los 6rdenes nacional y Territorial deberan
motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la
administracion y basarse en justificaciones o estudios que asi lo demuestren (....)".

Que Ia planta de cargo de la Alcaidia Mayor de Cartagena, es una planta global en ia que
los funcionarios pueden ser distribuidos y ubicados segun las necesidades del servicio y
teniendo en cuenta que la mision primordial de esta administracion es el mejoramiento de!
mismo.

Que la Directora Administrativa del Talento Humano, elaboré estudio técnico en el cual
sustenta las modificaciones hechas a la planta de personal y asi generar mayor dinamismo
en virtud de las funciones que debe desarrollar, fortalecer los procesos institucionales y
administrativos de la Alcaldia Mayor de Cartagena y constituir un marco de mayor accié
por parte de la Administracion que permita cumplir con mayor eficacia y eficienci
objetivos a cumplir por parte de la misma.
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Que en dicho estudio se establece que por necesidad del servicio se requiere suprimir el

Hoja No. 2

siguiente empleo:

EMPLEADO NATURALEZA DEL | ASIGNACION MENSUAL
CARGO ﬂ

ASESOR (Infraestructura) | LIBRE NOMBRAMIENTO Y | $8.305.323 L

CODIGO 105 GRADO 59 | REMOCION

TOTAL $8.305.323 ’

Que en aras de fortalecer los procesos institucionales y administrativos de la Alcaldia
Mayor de Cartagena, se requiere por necesidad del servicio crear los siguientes empleos:

No. DE CARGOS EMPLEO NATURALEZA ASIGNACION
CARGO MENSUAL
2 ASESOR CODIGO LIBRE $4.744.808
1056 GRADO 47 NOMBRAMIENTO
Y REMCCION
TOTAL $9.489.616

Que no se afecta el marco fiscal a mediano plazo con la creacion de dichos cargos.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- Suprimase de la planta global de la Alcaldia Mayor de

Cartagena, el siguiente empleo:

No. DE CARGOS EMPLEO NATURALEZA ASIGNACION
DEL CARGO MENSUAL
1 ASESOR LIBRE $8.305.323
{Infraestructura) NOMBRAMIENTO
CODIGO 105 Y REMOCION
GRADO 59
TOTAL $8.305.323

ARTICULO SEGUNDO.- Créanse los siguientes empleos en la planta global de la

Alcaldia Mayor de Cartagena D.Ty C

No. DE CARGOS EMPLEO NATURALEZA ASIGNACION
DEL CARGO MENSUAL
2 ASESOR CODIGO | LIBRE $4.744.808
105 GRADO 47 NOMBRAMIENTO

Y REMOCION

TOTAL

L
$4.744.808 Q)M
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ARTICULO TERCERO.- Asignense las siguientes funciones para cada cargo asi:
e ASESOR CODIGO 105 GRADO 47

I. IDENTIFICACION ﬂ

Nivel: Central %
Denominacion del empleo Asesor

Cddigo: 105

Grado: 47

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Despacho del Alcalde

Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Mayor de Cartagena de indias
Naturaleza del Cargo: Libre Nombramiento y Remocién,

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Alcalde Mayor de Cartagena de Indias D.T y C en lo referente a su imagen a
nivel local y Nacional y en la elaboracion, formulacién y ejecucion proyectos especiales.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Alcalde ante los medios de comunicacién a nivel local y nacional

enfocandose principalmente en las noticias y reportajes que involucren al Despacho

del Alcalde Mayor de Cartagena.

Asesorar la ejecucion de politicas planes y programas, inherente a sus funciones.

Asesorar al Alcalde en la Formulacion elaboracion y ejecucion de proyectos

especiales.

Actuar por delegacién en los asuntos que le asigne el Alcalde.

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la ejecucion

de la Comunicacién con las comunidades.

Las demas funciones que le asigne el Alcalde, acordes con la naturaleza del cargo. |
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

o wN

o

—_

Las asesorias prestadas permiten adoptar las decisiones adecuadas.

2. Los conceptos emitidos aportan suficientes elementos de juicio para la toma de
decisiones.

3. La representacion por delegacion se cumpie de manera eficiente y oportuna.

4. Existe unidad de criterios para aplicar a los procedimientos que se surten en la
administracion.

3. Las solicitudes de la comunidad de interés general o particular son resueltas a

tiempo con una respuesta concordante con lo solicitado.

Se propicia la vision de conjunto entre todas las Secretarias de Despacho.

Las asesorias prestadas disminuyen el margen de error en la foma de decisi

N
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Hoja No. 4

Plan de Desarrollo del Distrito.
Administracion Publica.
Informatica basica.
Formulacién de proyectos.
Metodologias para asesorar
VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

RN

P |
VI.I COMPETENCIAS TECNICAS: REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIW, -

%

Cuatro (4) afios de experiencia profesional.

Estudios Experiencia

Titulo profesional universitario en

Comunicacion Social

Equivalencias (Dec 785 de 2005) Se
podra compensar el titulo de postgrado
en la modalidad de especializacién por
dos (2) afios de experiencia profesional
0 por ftitulo Profesional adicional
siempre y cuando este sea afin a las
funciones del cargo.

Equivalencias (Dec 785 de 2005) Se podran
compensar dos (2) afios de experiencia por un
titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

VLIl COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

Compet | Honestid | Proacti | Orientacién | Orientacié Transparen | Compromiso
encia ad vidad a nal cia con la
Resultados | Usuario y Organizacion
al
Ciudadano
5 5 5 5 5 5
Ejerce Propici | Realizar las | Dirigir las | Hacer uso Alinear el
un a un | funciones y | decisiones | responsable | propio
liderazg | ambien | cumplir Ic_s y y comportamie
compromiso | acciones a | claro de los | nto alas
Nivel de | © te de $ la recursos necesidades
Dominio | 8utono | analisis Organizacio | satisfaccié | publicos, prioridades '
mo y|de nales con n de las eliminando | y metas
demues | situacio | eficacia y necesidad | cualquier organizaciona
tra nes calidad. ese discrecional | les,
rectitud | para intereses | idad
en sus | anticipa de Iog indebida en
actuacio | rse con usuarios —jsu
i internos utilizacion y
nes, - solucio y garantizar
convirtié | nes y externos, | el acceso a
ndose accione de la
en s de conformid | informacion
modelo | mejora ad con las | Gubername
a seguir. | miento _rgsponsab ntal.
ilidades
publicas
asignadas
ala
Entidad.
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VLIl COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA DEPENDENCIA

Competencia | Planificacion y Construccion Colectiva Relaciones
Organizacion Interpersonales

Nivel de 5 5 5
Dominio

Anticipa los | Escucha con respeto las | Desarrolla
obstaculos que | opiniones y experiencias de | relaciones

podrian  aparecer | otras personas y construye | duraderas que
en un proceso y | soluciones integrales a partir | permiten conservar
piensa en los pasos | de ellas. ylo fortalecer la
que habria que dar. imagen de la
Alcaldia.

e ASESOR CODIGO 105 GRADO 47

I. IDENTIFICACION
Nivel: Central /
Denominacién del empleo : Asesor
Cadigo: 105
Grado: 47
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Despacho del Alcalde
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Mayor de Cartagena de Indias
Naturaleza del Cargo: Libre Nombramiento y Remocién.

It. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la gestion del Alcalde en la ejecucion de politicas, toma de decisiones yenla
elaboracién, formulacion y ejecucion proyectos especiales.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

8. Asesorar al Alcalde en la ejecucién de politicas planes y programas, inherente a
sus funciones.

9. Asesorara al Alcalde en la Formulacién elaboracién y ejecucion de proyectos
especiales.

10. Asesorar y coordinar con la a la Alta Direccién en la formulacién, elaboracigh
ejecucion de proyectos especiales.

11. Actuar por delegacion en los asuntos que le asigne el Alcalde.

12. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con
tematica sometida a su consideracién

13. Las demas funciones que le asigne el Alcalde, acordes con la naturaleza del

cargo._
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

decisiones.

administracion.

14. Las asesorias prestadas permiten adoptar las decisiones adecuadas.
15. Los conceptos emitidos aportan suficientes elementos de juicio para la toma de

16. La representacién por delegacion se cumple de manera eficiente Y oportuna.
17. Existe unidad de criterios para aplicar a los procedimientos que se surten en la

18. Las solicitudes de la comunidad de interés general o particular son resueltas a
tiempo con una respuesta concordante con lo solicitado.

19. Se propicia la visién de conjunto entre todas las Secretarias de Despacho.

20. Las asesorias prestadas disminuyen el margen de error en la toma de decisiones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo del Distrito.
2. Administracion Publica.

3 .informatica basica.

4 Formulacion de proyectos.
5.Metodologias para asesorar

VI. PERFIL DE COMPETENCIAS

VL.l COMPETENCIAS TECNICAS: REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Especializacion en dreas afines a su
profesién

Estudios Experiencia
Titulo profesional universitario en ciencias | Cuatro (4) anos de experiencia
administrativas, financieras y/o juridicas con | profesional.

Equivalencias (Dec 785 de 2005) Se podra
compensar el titulo de postgrado en la
modalidad de especializaciéon por dos (2)
afos de experiencia profesional o por titulo
Profesional adicional siempre y cuando este
sea afin a las funciones del cargo.

Equivalencias (Dec 785 de 2005) Se
podran compensar dos (2) afios de
experiencia por un titulo de postgrado en
la modalidad de especiaiizacién.

VLI COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

Competen | Honestid | Proactivid | Orientaci | Orientaci Transparen | Compromi
cia ad ad ona on al cia so con la
Resuitad | Usuario y Organizaci
0s al 6n
Ciudadan
o}
\
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5 5 5 5 5 5
Nivel | Ejerce un | Propicia | Realizar las Dirigir 1as Hacer uso | Alinear el
de liderazgo un funcionesy | decisiones | responsable propio
Domi | auténomo | ambient | cumplirios |y y comportam
. compromiso | acciones a | claro de los | iento a las
nio y e de !
. s la recursos necesidade
demuestra analisis Organizacio | satisfaccion | plblicos, s,
rectitud en | de nales con de las eliminando | prioridades
sus situacion | eficacia y necesidade | cualquier y metas
actuacione | es para | calidad. se discrecional | organizacio
S, antfcipar intereses idad nales.
convirtiénd | se  con de los indebida en
: usuarios su
ose en | solucion internos utilizacion y
modelo ajes y y externos, | garantizar
seqguir. acciones de el acceso a
de conformida | la
mejoram d con las informacion
iento responsabili | Gubername
dades ntal.
publicas
asignadas
ala
Entidad.
VLIl COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE ILA DEPENDENCIA
Competen Planificacién y Construccion Relaciones
cia Organizacién Colectiva Interpersonales
Nivel de 5 5 5
Dominio
Anticipa los obstaculos | Escucha con | Desarrclla relaciones
que podrian aparecer en | respeto las | duraderas que
un proceso y piensa en | opiniones Y | permiten conservar y/o
los pasos que habria | experiencias de | fortalecer la imagen de
que dar. ofras personas y | la Alcaldia.
construye
soluciones
integrales a partir
de elias.

la fecha de su expedicién

EZ TRUJILLO
Indias D.T y C.




