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"Por medio del cual se fija el incremento salarial del 6%, para algunos
empleos puiblicos del Sector Central de la Administracién Distrital de
Cartagena de Indias D.T y C, a partir del 1 de enero de 2015." i

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D.Ty C

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en los numerales 7 del articulo 315 de la Constitucion y 4 del
literal d) del articulo 29 de la ley 1551 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Alcalde Distrital, fijar los emolumentos de los empleados
publicos del Sector Central de la Administracion Distrital, con sujecion al limite
maximo salarial fijado por el Gobierno Nacional en desarrollo de la competencia
que le fue asignada en el paragrafo del articulo 12 de la Ley 42 de 1992.

Que el Concejo Distrital, mediante el Acuerdo No. 009 del 26 de julio de 2011
establecio la escala de remuneracion para las distintas categorias de empleos que
integran la planta global de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias,
sobre la cual anualmente se viene aplicando el incremento de conformidad con las
disposiciones constitucionales y legales que asi lo sefialan.

Que mediante el Acta de Acuerdo Laboral suscrita el 6 de junio de 2014, entre la
Administracion de Cartagena de Indias y las Organizaciones Sindicales, se
concertd para el afio 2015, el ajuste de la asignacién béasica de los Empleados
Pablicos de la Administracion Central: " Incremento Salarial: La Administracién
Distrital incrementaré a los Empleados Publicos del Distrito de Cartagena de
Indias, para la vigencia de 2015 un valor equivalente al 6%, el cual se pag
partir del mes de enero de 2015".

Que mediante Decreto Distrital nimero 0066 del 19 de enero de 2015, gé fijo el
incremento salarial del 6% para los empleados publicos del Sector Central de la
Administracion Distrital de Cartagena de Indias D.T y C, a partir del 1 de enero de
2015, pero, considerando que a esa fecha el Gobierno Nacional no habia fijado
los limites méaximos salariales para los empleados publicos de las entidades
territoriales correspondientes al afio 2015, y con el propésito de no exceder los
mismos, en la definicion del incremento salarial, se aplicd el limites dispuesto en
el Decreto Nacional 185 de 2014.

Que por otra parte, se consideré en el mencionado decreto que una vez el
“Gobierno Nacional fije los limites maximos salariales para los empleados piblicos
de las entidades territoriales correspondientes al afio 2015, se efectuarén los
ajustes que correspondan en las respectivas asignaciones basicas, a los empleos
que no sea posible aplicar dicho aumento, en razén a que a la fecha exceden
dicho limite.”

Que en consecuencia, se dispuso en el articulo 3°, ibidem: “Para los empleos
que a continuacion se relacionan, se efectuaran los ajustes que correspondan en
las respectivas asignaciones bésicas, una vez que el Gobierno Nacional fije los
limites maximos salariales para los empleados piblicos de las entidades
territoriales correspondientes al afio 2015, y tendréa efectos fiscales a partirdel &
de enero de 2015:
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"Por medio del cual se fija el incremento salarial del 6%, para algunos
empleos publicos del Sector Central de la Administracién Distrital de
Cartagena de Indias D.T y C, a partir del 1 de enero de 2015."

HOJA No. 2
ASESOR 105 59
JEFE OFICINA ASESORA |115 59
COMANDANTE DE 203 49
BOMBERO
DIRECTOR CARCEL 260 49
TECNICO OPERATIVO 314 35
TECNICO OPERATIVO 314 27
TECNICO OPERATIVO 314 25
TECNICO 367 25
ADMINISTRATIVO
INSPECTOR DE POLICIA|306 27
RURAL

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1096 del 26 de mayo de 2015,
fijo los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y Empleados
Publicos de las entidades Territoriales, aplicable a la presente vigencia fiscal,
siendo por tanto procedente, fijar el incremento salarial del 6% para los empleos
del sector central de la Administracion Distrital, sefialados en el considerando

anterior.

Que el presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversio a
Alcaldia de Cartagena para la vigencia fiscal 2015, expedido mediante &cuerdo
Distrital 027 del 16 de diciembre de 2014, contiene las apropiaciones necesarias
para atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacién del presente

Decreto.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°.- Increméntese a partir del 1 de enero de 2015, el salario de los
empleos que se relacionan a continuacion de la planta global de la Alcaldia de
Cartagena en un 6% sobre el salario devengado para el afio 2014, el cual quedara

asi:
DENOMINACION DEL | CODIGO [GRADO| ASIGNACION |  GASTOS DE _
EMPLEO BASICA |REPRESENTACION
JEFE DE OFICINA
ASESORAJURIDICA | 115 | 59 | $8.695731
ASESOR 105 59 $8.695.731
DIRECTOR CARCEL | 260 49 $6.074.667
COMANDANTE DE
BOMBERO 203 49 $6.074.667
TECNICO
OPERATIVO 314 35 $2.251.917
TECNICO
OPERATIVO 314 27 $2.185.824




val % &

CARTAGENA

pecrReto 0 7 14 1t
S JUN.

201?

"Por medio del cual se fija el incremento salarial del 6%, para algunos

empleos puUblicos del Sector Central de la Administracion Distrital de
Cartagena de Indias D.T y C, a partir del 1 de enero de 2015."

HOJA No. 3

INSPECTOR DE

POLICIA RURAL 306 27 $2.185.824

TECNICO

OPERATIVO 314 25 $2.157.604

TECNICO
ADMINISTRATIVO

367 25 $2.157.604

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién y tendra efectos fiscales a partir del 1° de enero de
2015.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

T/yC,alos 05 JUN. 2015

Dado en Cartagena de Indias

DIONISIO EER O|VELEZ TRUJILLO




