| SECRETARIA GENERAL
§ DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

et

— o .
DEC&%ETO No. f‘ 1 g i T'
06 NOV. 2013 —
Por el cual se suprime un empleo v se crean otros
EL. ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIASD. Ty C

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas en
el numeral 7 del articulo 315 de fa Constitucion Polftica y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucidn Politica dispone “Son atnbuciones del
Alcalde....7° crear, suprimir & fusionar los empleos de las dependencias, sefialarte
funciones especiales y fjar sus emolumentos con ameglo a los Acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan ef monfo globaf fijado
para gastos de personal en ef presupuesto iniciaimente agotado....."”

Que el articulo 122 de la Constitucion Nacional, se dispone que “No habrd emplec
ptblico que no tenga funciones defalladas en ley o reglamento y para proveer los
de cardcter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuestc correspondiente {...).

Que el articulo 19 de la ley 809 de 2004 y ef articulo 2 del Decreto 785 del 2005
define el empleo como el conjunto de funciones y tareas y responsabilidades que
se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabe,
con el propdsito de satisfacer el cumplimiente de los planes de desarrollo v los
fines del estado.

Que con decreto No. 0343 del 4 de junio de 2003, se establecid |a planta de
cargos para los empleos de la Alcaldia Mayor de Cartagena D.Ty C.

Que con Decreto No. 1276 del 21 de noviembre de 2007, se unificé la planta de
empleos de la Alcaldia Distrital de Cartagena.

Que la Ley 809 de 2004 en su articulo 46 establece que “Las reformas a las
planias de empleo de las entidades de ia rama ejecutiva de los ordenes Nacional ¥
Territorial, deberén molivarse, fundarse en necesidades de! servicio o en razones
de modemizacidn de la administracion y basarse en justificaciones o estudios que
asi lo demuestren (...)."

Que la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, es una planta glcbal
en la que los funcionarios pueden ser distribuidos y ubicados segin las
necesidades del servicio y teniendo en cuenta que la misidn primordial de esta
administracion es el mejoramianto del mismo.

Que la Directora Administrativa del Talento Humano, elabord estudio técnico en el
cual sustenta las modificaciones hechas a la planta de personal y asi generar
mayor dinamismo en virtud de las funciones que debe desarrollar, fortalecer los
proceses institucionales y administrativos de fa Alcaldia Mayor de Cartagena
constituir un marco de mayor accién por parte de la Administracion que pe
cumplir con mayor eficacia y eficiencia los objetivos a cumplir por parte
misma.
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Que en dicho estudic se establece que por necesidad del servicio se reguiere
suprimir el siguiente cargo:

EMPLEO NATURALEZA DEL | ASIGNACION
CARGO MENSUAL

ASESOR CODIGO 105 | LIBRE NOMBRAMIENTO | $8.071.257

GRADO 59 Y REMOCION

TOTAL $8.071.257

Que en aras de fortalecer los procesos instilucionales y administrativos de la
Alcaldia Mayor de Cartagena se requiere por necesidad del servicio, crear los
siguientes empleos:

No. DE CARGOS | EMPLED NATURALEZA ASIGNACION
DEL CARGO MENSUAL
2 ASESOR LIBRE $ 4242878
CODIGO 105 | NOMBRAMIENTO
GRADO 47 ¥ REMOCION
TOTAL $8.485.752

Que no se afecta el marce fiscal a mediano plazo con la creacién de dichos
cargos.

En meritc de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- Suprimase de la planta de personal de la Alcaldl or
de Cartagena el siguiente empleo:

EMPLEO NATURALEZA DEL | ASIGNACION
CARGO MENSUAL

ASESOR CODIGO 105 | LIBRE NOMBRAMIENTO | $ B.071.257

GRADO 59 Y REMCCION

TOTAL $ 8.071.257

ARTICULO SEGUNDO.- Créanse los siguientes empleos en la planta global de
personal de [a Alcaldla Mayor de Cartagena D.Ty C

No. DE CARGOS | EMPLEO NATURALEZA ASIGNACION
DEL CARGO MENSUAL
2 ASESOR LIBRE $4.242.876
CODIGO 105 | NOMBRAMIENTO
GRADO 47 Y REMOCION
TOTAL 8.485.752
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ARTICULO TERCERO.- Asignase las siguientes funciones para cada cargo as:
« ASESOR CODIGO 105 GRADO 47

i. IDENTIFICACIGN

Nivel: Ceniral
Denominacién del empleo : Asesor
Codige: 105
Grado; 47
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Despacho del Alcalde
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Mayor de Cartagena de Indias
Naturaleza del Cargo: Libre Nombramiento y Remocion.

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la gestion del Alcalde en la ejecucién de politicas, toma de decisiones y
enla elaboracién, formulacion y ejecucion proyectos especiales.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

14. Asesorar al Alcalde en la ejecucién de politicas planes ¥ programas, inherente
a sus funciones.

15.Asesorara al Alcakte en la Formulacian elaboracién Y ejecucién de proyectos
especiales.

16, Asesorar y coordinar con la a la Alta Direccién en la formulacion, elaboracién Y
ejecucion de proyectos especiales.

17. Actuar por delegacion en los asuntos que le asigne el Alcalde.

18.Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la
temdtica sometida a su consideracion

18. Las demas funciones que le asigne el Alcalde, acordes con la naturaleza del
cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

20. Las asesorias prestadas permiten adoptar las decisiones adecuadas.

21.Los conceptos emitidos aportan suficientes olementos da juicio para la toma de
decisiones.

22.1La representacion por delegacion se cumple de manera sficiente ¥ oportuna.

23.Existe unidad de criterios para apficar a los procedimientos que se surten en la
administracian.

24.Las soliciludes de la comunidad de interés general o particular son resueltas a
tiempo con una respuesta concordante con lo solicitada.

25. S& propicia la vision de conjunto entre todas las Secretarias de Despachg’

26.Las asesorias prestadas disminuyen el margen de emor en la to e
decisiones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES !

Plan de Desarrollo def Distritc.
Administracién POblica.
Informéatica basica.

. Formulacion de proyectos.
0.Metodologias para asesorar

~N®
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V1. PERFIL DE COMPETENCIAS

VIl COMPETENCIAS TECNICAS: REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo profesional universitario y ftitulo | Cuatro ~ (4) afios de experiencia
postgrado en Ila modalidad de | profesional.
especializacion en areas afines con su
profesion.

Equivalencias (Dec 785 de 2005} Se
podra compensar el titulo de postgrado
en la modalidad de especializaciéon por
dos (2) afios de experiencia profesional
0 por tituflo Profesional adicional
siempre y cuando este sea afin a las
funciones del cargo.

Equivalencias (Dec 785 de 2005) Se
podran compensar dos (2) afios de
experiencia por un fitulo de postgrado
&n la modalidad de especializacion.

VLI COMPETENCIAS INSTITUCICNALES

Compet | Honestid | Proactiv | Orientacién | Orientacid Transpare | Compromi
encia ad idad a n al ncia s0 con la
Resultados | Usuario y Organizac
al ion
Ciudadano
5 5 5 5 5 5
Ejerce un | Propicia | Realizar las | Dirigir las | Hacer uso | Alinear el
liderazgo | un funciones y | decisiones | responsab | propio
auténom | ambient [ cumplirlos |y ley comperia
Nivel o] yle de|compromis |accionesa | claro de miento a
de demuestr | analisis | os la los las
Domini | a rectitud | de Organizacio | satisfaccié | recursos | necesidad
o an  sus | situacio | nales con n de las publicos, |es,
actuacion | nes eficacia y necesidad | eliminand | prioridade
as, para calidad. ese o s
convirtién | anticipa intereses | cualquier | ym
dose en|rse con de los discrecion | o Gl
modelo a | solucion usuanos alidad on
seguir. es y internos indebida
accione y externos, | en su
5 de de utilizacidn
mejora conformid |y
miento ad con las | garantizar
responsabi | el acceso
lidades ala
publicas informacid
asighadas | n
ala Gubemam
Entidad. ental.
VLI COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA DEPENDENCIA,
Competencia Planificacion y Construccion Relaciones
Organizacidn Colectiva interpersonales
Nivel de 5 5 5
Dominio
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Anticipa los | Escucha  con | Desarrolla refaciones
obstaculos que | respeto las | duraderas que
podrian aparecer en | opiniones y | permiten  conservar

un proceso y piensa | expefiencias de |yfo  fortalecer la
en los pasos que|ofras personas | imagen de la Alcakdia.
habria que dar. ¥y consiruye
soluciones
integrales a
partir de ellas.

« ASESOR CODIGO 105 GRADO 47

I. IDENTIFICACION
Nivel: Central
Denominacién del empleo:  Asesor
Caodigo: 105
(Grado: 47
No. de cargos: Uno {1)
Dependencia: Despacho del Alcalde
Cargo del Jefe Inmediato:  Alcalde Mayor de Cartagena de Indias
Naturaleza del Cargo: Libre Nombramiento y Remocion.

I.. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Alcalde en la ejecucidn de los programas planes y proyectos
inherentes a sus funciones, en especial a las de caracter protocolario.
Ili. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

27.Asesorar gl Alcalde en la ejecucion de politicas planes y programas, inherente
a sus funciones.

28.Asesorara a la Oficina de Protocolo en las funciones propias de esa
dependencia.

29.Asistir a la Oficina de protocolo en la coordinacién con la Oficina de
comunicacion y prensa, las actividades Protocolarias del sefior Alcalde.

30.Asesorar y coordinar con la Oficina de Protocolo, todos los actos pablicos del
Alcalde y de la alta Direccion.

31.Asesorar y coordinar ias visitas del Alcalde a otras ciudades cuando se
requiera,

32.Coordinar la agenda del Alcalde y confirnar su asistencia o la de sus
delegados a los actos a los cuales sea invitado.

33.Asesorar en [a redaccion de los Dacretos de Honores y ordenar la elab ion
de notas de estilo, que ef Alcalde entregue en ceremonia especial.

34. Las demas funciones que le asigne el Alcalde, acordes con la naturale2abdel
cargo.

IV, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
35.Las asesorias prestadas permiten adoptar las decisionas adecuadas.
36.Los conceptos emitidos aportan suficientes slementos de juicio para la toma de
decisiones.

37.La representacion por delegacion se cumple de manera eficiente y oportuna.
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38.Existe unidad de criterios para aplicar a los procedimientos que se surten en Ia
administracion,

39.Las solicitudes de la comunidad de interés general o particular son resueltas a
tiempo con una respuesta concordante con lo solicitado.

40. Se propicia la visién de conjunto entre todas las Secretarias de Despacho.

41.Las asesorias prestadas disminuyen el margen de error en la toma de

decisiones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

11.Plan de Desarrollo del Distrito.
12. Administracion Piblica.

13. Informatica basica,
14.Normas de Protocolo

15. Metedologias para asesorar

V). PERFIL DE COMPETENCIAS

VLI COMPETENCIAS TECNICAS: REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Exparencia

Titulo profesional universitario y titulo | Cuatro (4) afios de experiencia
postgradoc en Ja modalidad de | profesional.

especializacidbn en arcas afines a la
profesion.

Equivalencias {Dec 785 de 2005) Se [ Equivalencias (Dec 785 de 2005) Se
podrd compensar el titulo de postgrado | podran compensar dos (2) afios de
en la modalidad de especializacién por | experiencia por un titulo de postarado
dos (2) anos de experiencia profesional o | en la modalidad de especializacién.

por titulo Profesional adicional siempre y
cuando este sea afin a las funciones del

cargo.
VLI COMPETENCIAS INSTITUCIONALES
Compete | Honesti | Proactivi | Orientacién | Orientac Transpare | Compromis
ncia dad dad a Resultados | i6n al ncia o con la
Usuario Organizaci
y al on
Ciudada
no
5 5 5 5 ] 5
Ejerce | Propicia | Realizarlas | Dirigir Hacer uso | Alinear el
un un funcionesy | las responsa | propio
liderazg | ambient | cumplir los decision | ble y comparar:
Nivelde {o e de | compromise {esy claro de iento
Dominio | auténo | andlisis | s accione | los ne e
mo y | de Organizacio [sala recursos | s,
demues | situacio | nales con satisfac | publicos,
tra cion de
rectitud las
€N Sus
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nes para | &ficac | necesidades | eliminando | prioridades
actuacione | anticipars |iay e intereses | cualquier y metas
S, e con i calida | de los discrecional | organizacio
convirtiénd | solucione | d. usuarios idad nales.
0se enl|s ¥y internos indebida en
modelo & | acciones y externos, | su
seguir. de de utilizacion y
mejorami conformidad | garantizar
ento con las el acceso a
responsabili | la
dades informacidn
paklicas Gubemama
asignadas a | ntal.
la
Entidad.

VLIl COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA DEPENDENCIA

Compotenci
a

Planificacion y
Organizacion

Construccion
Colectiva

Relaciones

Interpersonales

Nivel de

Dominic

5

5

5

Anticipa
obstaculos

los
que

podrian aparecer en
urn proceso y piensa

En

los pasos que

habrla que dar.

Escucha con
respeto las
opiniones y
experiencias de
otras personas y
construye
soluciones
integrales a
partir de ellas.

Dasarrolla
duraderas que pe
conservar vio

la imagen de la Al

relaciones
ifen

r

ARTICULO CUARTO.- Este decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Cartagena, & los 0 "ﬂ :

Vo.Bo.

MARINA C
Director Ad

DIONISIOF
Alcalde Ma

DE LEON

rativo de Talento Humano

VWELEZ TRUJILLO
epy de Indias D.T y C.



