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DECRETO No._* 1L 2

“POR &L CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
D.T.YC.

18 JuL. 2012

CONSIDERANDO

Que el Articus 315 numeral 7 de la Constitucion Politica establece “ Son atribuciones del
Alcalde. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, Crear, suprimir o fusionar los empleos de
sus dependenzias, sefalarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a
s acusrdos correspondientes. No pedrd crear obligaciones gue excedan el monto global
tyado para ge-ios de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que median: Acuerdo No. 008 del 26 de julioc de 2011, se establecio la escala de
remunaracion para las distintas categorias de empleos que integran la planta global de
cargos de iz Sicaldia de Cartagena DY C.

Que el incraicento que se establece en el presente Decreto regira para las entidades,
organismos y dependencias gue conforman la organizacion administrativa centralizada de
la Alcaldia Wuayor de Cartagena de indias Distrito Turistico y Cultural, el cual corresponde
al h% sotre o salarie fyado para la vigencia 2011,

Que la Sewetaria de Hacienda Distrital — Direccion Financiera de Presupuesto, mediante
wiicio AMC-C §-0037557-2012 del 10 de julio del afio en curso, que hace parte integral del
presente Deciele. comunico a la Direccidon Administrativa del Talento Humano que de
confornudad con el estudio realizado, la cifra resultante ajustada al cinco por ciento (5%)
de los servinos a la nomina es de $23.746..663.546.00, que comparada con el valor
presupuestads para la presente vigencia por $23.755.288.701.00, estaria dentro de los
valores reque idos para proceder a ejecutarlos con el incremento requerido del 5%.

Que o Sals de Consulta y  Servicio Civil del Consejo de Estado en varios
pronunciamiclos tales como los contenidos en los radicados No. 924 de enero 23 de
1997, M. P Maria Elena Giraldo Gémez y No. 1220 de noviembre 11 de 1999, M. P.
Augusin Trejos Jaramillo. ha reiterado la competencia gue asiste a los Alcaldes, con
excepcion do su cargo para aplicar mediante Decreto el incremento salarial anual, a los
=mplecs de [as planias de personal de las Alcaldias, con sujecion a las escalas salariales
senaladas poy les Concejos y respetando los limites salariales establecidos por el
Gobierno Naronal

Luawoa oo aenti; salanat del empleo Alcalde Mayor de Cartagena de Indias, se
praseniara a- toncejo Distntal mediante proyecto de Acuerdo.

Glug tai com: o ha advertido la Corte Constitucional, el salario es de caracter retributivo y
por ello es ur + deuda de valor, de valor adquisitivo y medio de compra. Significa ello que
en una econinia mflacionaria, como la nuestra, el salario debe ser ajustado, corregido o
ndexado de cucido a la inflacion causada para readquirir el equilibrio perdido, y que
pueda manicser su capacidad adquisitiva, con el fin que no se desvalorice. No tiene por
tanto el sadar caracter simplemente nominal o formal.

Envirtud do lo anterior se

s

&

PEII;\;\H;L Tde £



MavOR DE CARTAGENA DE INDIAS, D, T. ¥ C,
St CRETARIA GENERAL
_ DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

DECRETO No¥ 1 £ 2

“POR EL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEQOS DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
D.T.YC.

18 JuL. 2012

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- Increméntese a partir del 1 de enero de 2012, el salaric de los
empleos de 'a Planta Glabal de la Alcaldia de Cartagena en un 5%, sobre el salario

devengado para el ano 2011, el cual quedara asi:

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL | CODIGO | GRADO | ASIGNACION GASTOS DE
EMPLEO BASICA REPRESENTACION
SECRETARIO DE
’ DESPACHG 020 61 $6.705.706,0(1 $1.685.108.,OO
NIRECTOR
DERPAR TAMENTO 055 61 $6.705.706,00 $1.685.108,00
ADMINIS 1 RATIVO - -
TESORITRO 091 61 $6.705.706,00 $1.685.108,00
B GERE NTE 039 53 $3.679.657.00 $1.726.432,00
DIREG IOR DE $6.325.746,00
LSCULLA. 028 57 $1.653.244,00
DIREFCTOR 009 57 $6.325.746.00 $1.653.244,00
| ADMINIS iRATIVO
DIRFCIOR 009 53 $3.679.657.00 $1.726.432,00
ADMINISTRATIVO
DIRECTOR
FINANGIERO 009 53 $3.679.657.00 $1.726.432.00
DHRECTOR
ADMINISTRATIVO Y 009 53 $3.679.657,00 $1.726.432 00
| FINANCIERQ
DIRECTOR 1ECNICO 009 53 $3.679.657,00 $1.726.432.00
DIRECTOR (:PERATIVO 009 53 $3.679.657,00 $1.726.432.00
SUBRDIRF . TOR DE
DEPARTAMENTO 076 57 $6.325.746,00 $1.653.244.00
ADMINIS 1 RATIVO ) o
‘ SUBDIRI-CTOR
| DEPARTAMENTO 076 53 $3.679.657.00 $1.726.432.00
© ADMINISTRATIVO , ,
SUBDIRH CTOR $1.099.780,00
TECMICO 068 51_ SB_?HO'Z,?Q‘PO o
SUBDIR! CTOR
ANNCERD (089 | ST SI74020000 | 8109078000
ALCALDI {OCAL 030 | 51 | $3.740.200,00 |  $1.099.780,00
JEFE DF OFICINA 006 55 | $5.406.090,00 | -
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NIVEL ASESOR.

' DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO ASIGNACION
BASICA

JEFE OHMCINA ASESORA 115 59 $7.802.838,00

B JURIDICA
_ ASESOR 105 59 $7.802 838,00
FE Ot :CINA ASESORA 115 55 $5.406.090,00
B - ASESOR 105 55 $5.406.090,00
__ ASESOR 105 47 $3.928.589,00

NIVEL PROFESIONAL.

'DENOMINACION DEL EMPLEQ | CODIGO GRADO ASIGNACION
o BASICA
DIRECTOR . CARCEL 260 49 $5.191.938,00
COMANDAN 1 DE BOMBERQS | 203 49 - $5.191.938,00
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 45 1 $4132.53900
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 242 45

| AREA SALUL: $4.132.539,00
PROFESIONAL ESPECIALIZADO]| 242 43

AREA SALUD $3.248.709,00
PROFESIONAL ESPECIALIZADO [222 43 $3.248.709,00
PROFUSIONAL ESPECIALIZADO 222 |41 $2.921.450,00
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 242 41

AREA SALUL - I __?2'_9_21__‘450'90
PROFESIONAL UNIVERSITARIO |219 37 $2.580.907,00
|LIDER DE PROGRAMA 206 37 $2.590.907,00
| PROFESIONAL UNIVERSITARIC 219 35 $2.493.524,00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO| 237 35

|AREA SALULY ‘ $2.493.524,00
| PROFESION/L UNIVERSITARIO [219 33 $2.255.692,00
PROFESION.L UNIVERSITARIO [219 31 $2.158.312,00
PROFESION/L UNIVERSITARIO [219 29 $1.902.814,00
INSPECTOR DE POLICIA 233 35 $2.493.524 00
| COMISARIO DE FAMILIA 202 35 $2.493.524 00

NIVEL TECNIGO.

DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO GRADO ASIGNACION
- BASICA
TECNICO OPERATIVO 314 35 $2.493.524,00
TECNICO OPIRATIVO 314 35 $2.020.685,00
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TECNICO OPERATIVO 314 |25  $1.786.446,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 25 $1.786.446,00
TECNICO OFFRATIVO 314 21 $1.657.276,00
TECNICO ARI A SALUD 323 21 $1.657.276,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 21 $1.657.276,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 17 $1.503.210,00
TECNICO OPFRATIVO 314 27 $1.809.813,00
TECNICO OPERATIVO 314 17 $1.503.210,00
| TECNICO OPERATIVO 314 15 $1.368.304,00
INSPECTOR 1JE POLICIA RURAL |306 27 $1.809.812,00
 INSPECTOR DE POLICIA RURAL [306 15 $1.368.304,00

PARAGRAFQ: En lo que respecta a la plazas existentes del empleo Técnico Operativo
codigo 314 grado 35, por tratarse de un salario personalizado, y acogiendo al Concepto
del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, se les respetara al servidor
publico que ostenta dicho empleo sus dereches adquiridos, en consecuencia la asignacion
salanal gue les corresponde una vez aplicado el aumento dispuesto del 5% sera el de $.
2483 524 .00

NIVEL ASISTENCIAL.

[ DENOMINACION DEL EMPLEC | CODIGO GRADO ASIGNACION
I BASICA
SECRETAR!A EJECUTIVA DEL 438 23
__ DESPAGHO DEL ALCALDE $1743.252,00
_SECRETARIA EJECUTIVA 425 23 $1.743.252,00
Sl CRETARIO 440 13 $1.341.800,00
SECRETARIO 440 07 $1.155.887,00
SI-CRETARIO 440 03 $1.059.206,00
| _AGENT! DE TRANSITO 403 03 $1.059.206,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 13 $1.341.800,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07 $1.155.887,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 03 $1.059.206,00
AUXILIAR AREA SALUD 412 | 09 |  $1.186.920,00
AUXILIAR AREA SALUD 412 07 $1.155.887,00
TENIENT!” DF BOMBERO 419 19 $1.618.321,00
SARGENTO DE BOMBERO 417 11 $1.329.264,00
CABO DE BOMBERO 413 07 $1.155.887,00
 BOMBERO 475 05 $1.126.779,00
GUARDIAN 485 01 $873.605,00
| AYUDANTE 472 01 $873.605,00
. OPERARIO 487 01 $873.605,00
AUXILIAR DE SERVICIOS 470 01
L GENERALES $873.605,00
CONDUCTOR 480 21 $1.657.276,00
_CELADOR 477 01 $873.605,00
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ARTICULQ SEGUNDO: A partir del 1° de enero de 2012, a cada uno de los empleos que
integran la punta global de la Alcaldia de Cartagena de Indias D. T. y C., corresponde ¢!
satario que & sefala a continuacion, de conformidad con el respectivo grado salaria!:

'GRADO ASIGNACION BASICA GASTOS DE REPRESENTACION
63 $7.344.080,00 $2.404.924,00
B! $6.705.706,00 $1.685.108,00
59 $7.802.838,00

57 | $6.325.746,00 $1.653.244,00
55 $5 406.090,00

53 | $3679.657,00 $1.726.432,00
51 $3.740.200,00 $1.099.780,00
49 $5191.938,00

47 ~ $3928589,00

a5 $4.132.539.00

43 1 $3.248.709,00

41 $2.921.450,00

E $2.590.907,00

35 T $2.020685,00

35 $2.493.524,00

33 ] $2.255.692,00

31 $2.158.312,00 ]

29 $1.902.814,00

2 $1.809.812,00

20 1 $1.786.446,00

23 $1.743.252,00

21 - $1.657.276,00

I $1.618.321,00

17 ~ 7$1503.210,00

R $1.368.304.00

13 | $7341.800,00

AR B .$1.329.264.00

g i $1.186.920,00

; ~ $1.155.887,00

5 T 31126.779,

3 | $1.059.206/00

K | $873.609,00

ARTICULO TERCERO: El presenfe Degrgto rige a partir de la fecha de su expedicion

!

Dado en Cart.gena de Indias, a lo Ié’l"‘” 2012

-

CAMPO ELIAS TERAN DIX
(' ‘44%4( Alcalde Mayor de Cartagena de Indias D.Ty C.

Vo o -
CONSU/l:r, Al < MEDELLIN
Directdrg Adpungfo fliva dd Talento ilumano
Vo Bo. |
RSP HEHOATTO
Jofe Ofyugisel L Juadica
~
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