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DECRETO No. .
Por ct cual se cren das plazas del cmpleo de Asesor cddigo 105 grado 59 en Ta planta globa! de carzos de la
Alcaldia Ma}-qﬁ De Cadagena De Indias DY.Y C

LA ALLALDESA M.&\"UR‘DLFgﬂTIZQLLA DEINDIASD.TY C.

Lo uso de sus facultades constilucionales v legales, cn especial las conferidas en ol oumetal ¥ del amicule 312
de la Constitucion Politica ¥

CONSIDERANIDH)

Oue o aticulo 315 de la Constitucion Politica dispone *Son atribuciones del Alcalde.. 7 Crear, suprinsir o
tusionar Tos empleos de sis dependencias, sefialarles funciencs ¥ fljar sus emabumentos con arrgeio i lus
acuerdos correspondicntes. ..

(e con decretn No. 6343 del 04 du jupio de 2003, se establecid la planta de cargos para los emplens de la
Aleuldia de Cartagena de Indias 1L T,y O

Eue con Decreta No, 1276 del 21 de noviembre de 2007, se unilicd la plania de emplees do la Alraldia
Daistrieal de Cartaeena.

Cue Ta Loy VI de 2004 en su articulo 46 cstablece que las reformas a las plantas de emplen Je lus eatidades
de la rama gjecutiva de los ordenes nacional y territorial. deberdn motivarse. fundarse e necesidades dol
servicio o en ravoncs de modermnizacion de Ya administracion ¥ basarse en justificaciones o eaudios que asi o
demuestren. clahorados por la respectiva entidad. por T ESAP o por finnas especialivadas vn la materie
caitudions que deberan garantizar el mejoramicnto organizacional,

{nwe de acnerds a Fsidie Téenico elaborado por la Dircecion Administrativa de Taleato Humaneo, dadi I
imperlancin gue revisten [os asuntos ambientales, de habital y sostenibilidad cn el Plan de Desarrollo del
Distrive: ». ¢l analisis interna ¥ externg de Yos dilerontes entornes, consideramos necesaria [a ereacion de dos
s mas del empleo de ASESOR codieo 105 grado 5% en la planda plobal de cargos de la Alcaldia May or
13 Corrgeena De Indias DLTY C

Crie da Edireccion linanciera Presupuesto, de la Scerctarda de 1lacienda Fublica Distrital. hace constar quu
analizada la proveccion de coslos de servicios personales para efectos de la creacion de des plazas mis ol
criples de ASESOR codiga 105 grado 59 st ne excede €] monta global iniciatmente Tijado para gastos de
pearsanal del presupucsto aprobado por ¢f Concejo.

Cie con Ta ereacion de dos plavas mas del emplea de ASESOR coddigo 105 grade 39 no s¢ alesta el marcy
fiscal a mcdiano plaso.

1.0 merite de ln expuesto se,

DECRETA
ARTICULO PRIMERD -Crease dos plazas mas del empleo de ASESOR codige V03 grado 39, o la planta
e carpes de 1a Alcaldia Mayaor de Cartagena.

ARTICELO SEGUNDO.- Asignense a los empleos sefialados on ol articulo anterior, las sigoientes
funciomes y compelencias asi

! o 1. IDENTIFICACION

DMl Asosor

- Denenpinucion del Emplee: Asesor i
Codipo t03 i
Cimsdin 50 '
M T Claruos: 2 i
Dependencia: Despacho del Alcalde i
Carew del Jefe Inmediato: Alcalde Mayor
aturakern del Fmplec: Libre Nombramicnlo y Remocion. - o

ewnitive asienada pare saranlizac una orientacian idonea en la toma de decisiones.

- |
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o 11 DESCRIPCION DE FUNCIHONES ESENCIALES L
L. Orientar la formulacion de provectos, la cjecocion de politicas v planes senerales del Distrito. ;
20 Aporar clementos de juicie para 2 lomy de decisiones relacionadas con la donitica soimetida a su
consideracion.
Absolver consultas, prestar asistencia profesional en los asuntos gue llepuen al Despacho.
Actoar por delegacion en Tos asunios que le asiane el Alcalde Mayvor,
Warivar ¥ propicidar la vision de conjunta onbree las diferentes Sceretarias de Despacho.
Liercer ol suloconirot en Lodas las funciones que le sean ssignadas.

1V, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DES&FMPFI\U} .
Las asesorias prL&lEldElS permilen adoplar las decisiones adeevadas, :
Lo conceptos emitidos aportan sulicientes clementos de juicio para la loma de decisiones. i
La representacion por delegacian se cumple de manera eficiente y vporiuna. !
Exisle unidad de criterios para aplicar a los procedinientos que se sorten en la administracidn.
: 1 as solicitudes de la comunidad de imlerds gencral o parlicular son resuellas @ Lempe con una espuesi
i concirdante con 1o solicitado.
5S¢ propicia la visién de conjunio entre todas las Secrerarias de Despacho.
Las asesorius prestadas disminuyen el margen de error en la loma de decisiones.

~ V. CONGCIMIENTOS BASICOS (0 ESENCIALES

Plan de Desarrallo del Distrito.
Administracion Pohlica.
Pkan de Ordenamienta 'erritarial
informdtica hdsica.
Moecanismos die Resolueitn de comflictos.
Metodolouias para asesurar

fa SO R S

L i s D wem

-

Jo s b omm

@

- ¥L. PFERFIL DE CIOMMPETENCIAS

¥ LI COMPETENCIAS TECNICAS: REQUISITOS DE ESTLUDIO Y LXPLERIENCIA
_ Fstudios
! Titula profesional universitario ¥ Litubo pamgrudu vn la
E_Iﬂ('hd.ihd.id doe eepecializacion ¢n areas afines.
i Fyuivaleneias {Dec 783 de 2005) Se podrd compensar ¢l
i Lzt de posturadi on la modalidad de especializacion por
Pados (23 afos de expericncia profesional o por titlo
! Profesional adicionad siempre v cuando este sea afin a las
I

Expriencia
Cualro (47 wios de experiencia profosional.

Fyuivalencias {Idec 785 de 2{]4}5.1_5&:- |.]:3-&;51;-.Fmﬁ4_-'ns&r dos 421
afios de experiencia por un titulo de posteeado en Ta modalidad due
especializacion.

funciones del carga.

; - - VLII COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

P Compele Heomestidad Proactividad Orientacion a Orientaciimal 'I'ransparcﬁ'c'i_u Llompromise
i oneia Resultados Lsuario ¥ al : con ly
i Ciudadann Chraamizackin
' 5 5 5 5 , = s i
jurce un | Propicia  un | Realizar las Lirigir las i Haeer oso Alimear vl
PNl deiderazgo ambicnie  de | fungiones y decisiones y © responsable v propin
Pluoniniv gurémome v | andlisis  de | cumplir dos acciongs a la clare de los camportantent
| demnesirg situaciones COMMPROmIseS satistfaccion de las recursos o ks ;
: reclitud en sus | para Organizacionales | mevesidades ¢ pithlicos, necesidades,
i AU iones, anticiparse con eficacia y inlereses ©climinande prioridade
canvirtiendos | con calidad, de tos usuarios ; cuglyuier v wlas
con monlelo @ | soluciones ¥ infernos discrecionalidad . organizacivnal
! ECEITT 8 Acciones  de ¥ cxlemos, de indebida en <ie 5
MU micnt conformidad con utilizacion
o las sarantesar el acceso |
responsabilidades ala
pablicas asignadas | inlurmacion
ala Ciubernanenial.
o . Fridad,

. V111l COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA DEPENDENCIA

(."-"“I-‘ETE““?}_ Manificacion y Urgamzamm i Construccion Colectiva Relaciones [nlerpursonabes
i Mivel de [Js_u_:_:iniu ' - 3 ; 1 ' 5
. Anticipa los obstaculos que perdrian ¢ Fscucha con I'CE-leOmld‘y
© dPErCEer 8N R PYOcesd ¥ piensa cn g opinioncs ¥ experiencias |
v 105 pasos que habria gue dar, i "de  otras  persomas v _

Desarmolly relackmes duradenss g ¢
| permien comservar 3o Torlalecer 13 i
imagen de v Alealdia
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CONSLruye soluciones
integrales a partir de ellas.

COMPETENCIAS COMUNES A LOS SERVIDORES PURLICOS:

DEFINICION DE LA

= Cumple con gportunidad en fupcion de estdndares,
por o enricad, fas

» Asume la responsabilidad por sus resuliudiios,

COMPETENCIA : ;
|l COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
abjutives v melas  estahlecidas
funeiones que v som usisnadas.
- Realizar las funciones y
Orientucion a . cumplir los compromisos

sl tados

Chrivntacion il usuario y
al cindadano

| ransparcneiy

¢ prganizacionales

con
eficacia v calidad.

= Compromete recursos ¥ Ligmpos parl micporar 1o
prodoclividad  lomandoe Tas
minimizar los ricsgos.

* Realiza odas las acciones necesarias para aleanyar bos
objetrvns propuestos enfrentando los obstdeulos gue s
_presentan,

medidas necasarias  parq

Mirigir las decisiones ¥
accianes a la salisfaccitn
de  las  necesidades e
inlereses de los usuarios
internos ¥ exlemos, de
conformidad  con las
responsabilidades
publicas asipnadas o la
entidad.

= Aliende }f“\.:ald.}ra las necesidades v peticiones de bos
usuaros ¥ de civdadaitos en general.

= Considera las necesidades de los wsuarios al disenar
proayeclos o servicions.

de conformidad con el servicio gue olrece la entidud.

= Establece diferentes canales de comumicacmn coen ol

usvario para conocer sus necesidades v opropuesias
responde a las mismus.

ko,

Haver wso respensable v

claro  de los recursos
pblieas, climinando
cualguier

discrecivnalidad indebida
en  su ulilizacidn ¥
garanbizar gl acceso a Ja
infrmacion
pubernarmenlak.

« Proporciona informacion veras. objefiva v basada en
hechos,

= Facilita el acceso a la informaciom relacionadn con sus
responsabilidades ¥ can el servicio a varge de ls entidud
en que labora.

= Demuestra imparcialidad ¢n sus decisiones.

= Ejecuta sus funciones con base on las nonmas v eriterios
aplicables.

= Unliza los recursos de la entidad paca el desarmalto de las
labores ¥ la prestacion del servicin

Campetemise con la

CELANTALE TN

U Alinear gl

propio
compuramicnic  a  las
necesidades,  prioridades
¥ melas organfzacionales.

« Promueve las metas de da organizacion v respeta sus
TN as.

= Antepone las necesidades de lo organizsacion o s
propias necesidades.

= Apoya a la organicacion en situaciones Jiticiles

* Demuestra sentide de perienencia oo todas s
actuaciones.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO DE FMPLEOS (..

 NIVEL ASESOR

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

i Anlicar ol

D lapenicia
Cora s sl

prolisional en la resolucion
de prublemas ¥ transfiaritho a
sU emorng |aboral.

COmOCimienta

* Orienta el desarrollo de provectos ospecieles para <l
logro de resultados de ba alta direccion,

= Aconseja ¥ orienta o loma de decisiones en o5 winas
que le han sido asignados,

* Asesord  en  naleriss  propins  deo osuo camipn e
cotocimienlo, emitrendo conceptos, juicing o propugslas
ajustados a lTneamientos eorcos v Lionicos.

1

i

i

i

L

[ Convcimientp del  Conoger e inlerpretar a

+ Comprende el emorne organizacionsl gy enmarca s
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* Da respuesta aportuna o las necesidades de los usiarios

= Reconoce la imerdependenciu entre su trabajo v ol de
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i intorno or;__,amz,acmn sy | sibuaciones objeto de asesoriz v lo oma como referents

funcivnamicalo ¥ sus | obligado para emitir juicios. concephas o propocstas i
| relaciones politicas v | desarrollar.
" administrativas. +  Se Informa  permapentements  sobre polilicas
gubemamentales, protlemas v demandas del entorne :

© Establecer ¥ manlener
- relaciones cordiales ¥
reciprocas  con redes o
Construecion  de [ oropos de personas mfernas
relaviones ¥ CXWImEs @ la organiacion
gue faciliten la consecucion
de livs ohjetivos
instHucionales.

*+ Litihza sus confactos para conseguir obichivos.
= {omprarte informacion para cstablecer lasos.
« Inleractia con olros de un meda elective y adecuado

]
* Preve situaciones ¥ alternativas de solucion gue orientun

la toma de decisiones de I alta diveccinn, .
« Enfrenta bos problemas ¥ propone acciones concmeas |
para solucionarios.

* Reconoce ¥ hace viahles [as oportunidades.

Anticiparse a los problemas
miciandy  accioncs  para
superdr - 1oy ehstdcolos v
alcanzar melas corcreas.

Ireeialiyal

Irande alcance a ello, la Alcaldia Mayor de Carmagena adopld medianie Decreto Distrita] Noo G686 de
Septiembre |0 de 2008 las competencias organizacionales que deben evidenciar sus funcionaris.

_COMPETENCIA [ NIVEL CONDUCTAS ASOCIADAS
L Conoce los valores institucionales y 105 expresar @ fraves de las acciones
HONLESTIDAL | -
| en gl desempeno de sus labores
i Awtuir en tindas Tas . — : o : - :
D circunsiancias de 3 Comparte inlormacidn que facilile el trabajo en cyuipo. 1 cOopera pars
! T - parantizar el logra de Los objetivas
boawuerd 3 principios : ; —— - -
P vilores, con el Onenta y promuocye ¢n los demds ol cumplimiends de las politces v
N I; " - £l r
P propésite de 3 valores institucionales, de maneta que en €l desempeno de su labor. estos
P ) primen sobre los intergses individwales
i desemipenar un buen — — — - ———:
: trahiio 4 l'oma decisiones en condiciones de igualdad. objetividad » on
S neon v
anleponicndalo a los F- - - . CD]ZD dancia cc:;l los pohdn-:ﬂs ¥ valores Ir:JSlIEL,IL imiales
L iereses persanals 5 Jerce un lderazgd avtonmnmd y demucsing reeliud £ sus aclua iones. !
' ) convirtiéndose en modelo a sepruir _
] ldentifica oporlunamenite siluaciones 3 sor cesuelias ¥ realiza L aeciones
i PROACTIVIDAD prerlincnbes o
b Desarollar toda el 2 Realiza 1as acciones necesanas parg anficiparse a Tuturis situaciones
©opetenciab de trabaio pulencialmente problematicas
: anlicipando 3 Promueve en el eqmpa €l analisis participativo de esconarios Tuluros i
i soluciones y acciones ’ beneficio dal logro de [os objetivos ¥ metas de la Alcaldia
" en heneficio del lopro 4 Toma decisiones proyectando ol Joero de las metas estipuladas. cvaluando
de los objetivos v o distintos escenarios para minimizar ol rivigo ]
melas de [n Alealdia G Propicia un ambiente de anglisis de siuaciones para anticipar < gon
) soluciones y acciones de megoramisnio.

ARTICULO TERCERD.- Lste Decreto rige a parlir de fechy de su expedicion

I
YoRo.

MEN PINEIO FLORE:
Y artagena de Ifdias I T, g€
MARTA CARVYAJAL HERRERA

Phirgctor Administrativo de Talento Humana
[itiana Padilla Martiner  Asesor DATIT
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