i ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE IND1as, D.T, ¥ C.
e SECRETARiA GENERAL
a.,, DIRECCION DE TALENTO Humano
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DECRETO No.
For el cual se crea la plaza de un. Empleﬂ en Gl Zﬁ mento de una orden judicial

LA ALCALDESA MAYOR *l‘fﬂg‘ﬂs NADE INDIASD. TY C.
En uso de sus facultzdes constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7 de
articula 315 de [a Constitucion Politica y

CONSIDERANDO

Cue mediante sentencia judicial de fecha 1 de octubre de 2009, &l Tribunal Administrativo de Bolivar Sala
de Decision Mo. 2, confirmd la sentencia de fecha 17 de agosto de 2007 proferida por el Juzgado Doce
Administralivo del Circuito de Cartagena, y ordend al Distrito Turistico y Cultural de Cartagena a
reintegrar a la sefora ISABEL MARA RODRIGUEZ ALFARCG, identificada con cedula de ciudadania No.
26.838.798 a un cargo igual, similar o superior categoria para el cual cumpla los requisitos dentro de |a
Flanta de Persanal que actuzlmente tiene el Distrito de Cartagena.

Qus la sefiora ISABEL MARIA RODRIGUEZ ALFARG egjercla e empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 340 GRADO 15.

{Que revisada |la planta de personal se pude constatar que no existe vacante alguna para dar
cumplimients a la orden dada por gl Tribunal Administrative de Bollvar Sala de Decision No. 2.

Que en razén a lo anterior, e hace necesaria fa creacidn de una plaza del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 340 GRADC 15, para proceder a reintegrar a los sefiores ISABEL MARIA
RODRIGUEZ ALFARD ¥ que el mismo empleo hoy dia se dencmina PROFESIONAL UNIVERSITARIC
CODIGD 219 GRADQ 35.

Gue La Constitucion Politica en su articule 209 establese con relacidn a la funcién Administrativa que
competa a las entidades del Estado lo siguiente:

“La funcién administrativa ests al servicio de los intereses genersles y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus acluaciones para el adecuado cumplimiento de los fings del Estedo. La
administracidn pdblica, en todos sus ordenes, tendra un contrad intemo gue ejercera an los t@minos que
sehale la ley"

Por su parte an &l Articulo 315, 1a Constitucidn establece que es funcidn del Alcalde ©... 7° crear, Suprimir
& fusionar los empleos de las depandencias, sefialarle funciones sspeciales y fijar sus emolumentos con
arredlo & los Acuerdos comespandientes. No podra crear obligaciones que excadan el monta global fijado
pars gastos de parsonal en el presupuesta inicialmente aprobada...”

El adiculo 122 de la Constitucion Nacional, s& dispone que "Mo habra empleo pablico que ng tenga
funciones detalladas en sy 0 reglamento y para proveer 105 de cardcier remunerado S requiore qus
astén contempladeos en Ia respectiva plants v previsios sus emolumentos en el présupuesto
correspondiente,

Ningon servidor poblico enfrard 2 efercer su cargo sin presiar juramento de cumplir v defender la
Constifucion y desempediar los deberes que lg incumben. Anles de tomar posesion del cargo, af refirarse
del misrno o cuando autaridad competatie se lo solicite deberd declarar, bajc juramernio, el montc de sus
biches y rentas.

Dicha declaracicn solo podra ser utilizada para los fines v propdsitos de la aplicacion de las normas del
servidor pabfica”.

El Decrete 785 de 2005, “por &/ cual sé esfablsce ef sistema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones y requisitos generales de los empleos de fas enlidades ferriforiales que se regulan por fas
disposiciores de la Ley 909 de 2004" fija en su atticulo 3ro los niveles jerarquicos de los empleos asi:
"Segiln fa naturaleza general de sus funciones, fas compelancias y 105 roquisitos exigidos para su
desempeafia, los empleas de las antidades territoriales se clasifican an los siguiantes niveles jerdrquicos.
Mivel Directivo, Nivel Asasor, Nive! Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial’, y en su articulo 4°
determina las funciones gencrales de cada uno de ellos.

Cartagena de Indias, Plaza de la Aduana, Piso 2 Linga Telsfonica Conmutador + (57) 5 6643300

SESTE DOCUMENTC ES PROPIECAL DE LA ALCALDLA DE CARTAGENA DE INDWAS DT y C. PROHIBIDA SU REPRUDMMCLIGN POR CUALOUIER MEDIC, SIN
AUTORIEACION EFCRITA DEL REPRESEMTANTE LEGAL OF LA ERTIDAD



ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, DT, ¥ C.
SECRETARIA GEMNERAL
oﬂ-l-wg" DIRECCIC}N DE TALENTCI Hunmuu
i . ‘W\ "'.“"'.':' AL

.

Que en los capitulos 2 y 3° del Decreto 785, establecen respactivamente los factores y estudios para la
determinacion de los requisitos, asl come las competencias laborales pars el gjercicio de los emplecs; ef
4° fiia la Nemenclatura, clasificacion y codigo de empleos; y finaimente ol capitule 5° determina las
equivalencias entre estudios y experiencia.

Que con decreto No. 0343 del 04 de junio de 2003, se estableci6 la planta de cargos para los empleos de
la Adcaldia de Carlagena de Indiazs D, T. y C.

Que con Decreto No. 1278 del 21 de noviembre de 2007, se unificd la planta de empleos de la Alcaldia
Distrital de Cartagena,

Que la Direccidn Financiera de Presupuesto, de la Secretania de Hacienda Publica Dhstrital, mediante
oficioc PREDI-OF1.00011-2010, hace constar gue " _revisada la ejecucion presupuestal a la fecha con
respecto & los valores cormespondientes al rubro de SERVICIQS ASODCIADCS A LA NOMINA, esta
presenta un saldo de apropiacion susceptible de financiar los costos de los funcionarios a reincorporar a
la actual administracién., ",

Que con la creacion del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 35 no se excede
el monto global inicialmente fijado para gastos de personal del presupuesto aprobado por el Concejo y no
se afecta el marca fiscal 3 mediano plazo.

En merite de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERD.- Cresse una nueva plaza del empleo denominade PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 35, en la pianta de cargos de fa Alcaldia Mayor de Cartagena.

NATURALEZA DEL CARGO: Carrera Administrativa,

FUNCIONES Y REQUNSITOS. Asignese las funciones v requisitos contenidas para dicho emplea en el
Decreto No. 0346 de 2003

ARTIGULD SEGUNDQ.- Este Decreto rige a partir de fecha de su expedicion

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dado en Cartagena, & los ' -" F

Alcalde Mayor der'C Indias O T fy C.

Bl suscrito Director Administrative de Talente Humano de fa Alcaldia de Cartagena, certifica que el
presente acto administrativo se ajusta en sy forma y contenido al régimen juridico aplicable a esta entidad
y a la naturateza del mismo acto.

%:ZFZHHL HERRERA

Director Administrativa de Talentp Humano

CPWA
Yo Bo. Litiana Padilia Martinez
Asesor
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