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DECRETO No. 11 7 0

Por el cual se suprimsa Lﬁiemﬁlfcéywan otros

LA ALCALDESA MAYOR DE CARTAGENA DEINDIAS . TY C.
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en ef numeral ¥
del articulo 315 de la Constitucién Folitica y

CONSIDERANDCO

Ciue & articula 315 de la Constitucidén Politica cispone “Son atribuciones del Alcalde. .. 7% crear
suprimir & fusionar tos empleos de 1as dependencias, sefalare funciores especiales v fijar sus
emalumentos con arregio 2 log Acuerdos correspondientes. Nao podra crear obligaciones que
excedan &l monta global fijade para gastos de personal en el presupuesto inicialmente
aprobado. ..’

Que La Constitucidbn Politica en sy articuic 209 establece con relacion a la funcidn
Administrativa que compete a las enfidades del Estado o siguiente: "La funcidn admrnsiraliva
esta af servicio de fos infereses generales v se desarroifa con fundameanta en los principios de
igualdad, moralidad. eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v pubficidad, mediante fa
descantraifzacion, I3 delegacidn y la desconcenfraciin de funciones. Las autoridades
administralivas deben coordinar sus actuaciones para of adecuado cumplimianto de fos fines de!
Estado. La administracicn pabiica, en todos sus ordanes, tendrd un controf interndo que efercers
en fos terminos que senale fa ey

Qe el articulo 122 de |z Constitucion Nacional, se dispone que "No fabra emples publico que
1o tenga funciones detaliadas en ley o reglamento v para proveer [0s de cardacter rermunerac
se raquiere que esten cormemplados en fa respectiva placifa y previsfas sus emofumentos en &
Jresupuestoc correspondiente

Ningun servidor poblico entrava a gfercer su cargo sin presfar juramento de cumplic y deferider fa
Constitucion v desempefiar 1os deberes que le incumbern. Antes de fomar posesion del cargo, al
refirarse del misma o cuando autoridad competente se fo sofiche deberd declarar. bajo
Juramento, of mmonfo de sus bienes y renfas.

Bicha dectaraciin sdfo podrd ser utifizada para los fines y propositos de fa aplicacion de fas
narmas del servidar priblico”

Ciue con degreto Mo, 0343 del 04 de junio de 2003, se esfablecid la planta de cargos para los
empleos de la Alcaldia de Carttagenade lndias D T ¥ G

Cue con Decreto No. 1278 del 21 ge noviemnbre de 2007, se unificd ia planta de empleos de i3
Alcaldia Distrital de Cartagena

Que 12 ley 509 de 2004 en su articulo 46 establece gque las reformias & las plantas de empleo de
las entidades de la rama ejecutiva de los ordenes nacional y terntoral deberan motivarse.
fundarse en necesidades del servicio o en razones de moderrizacion de la administracior y
pasarse en [ustificaciones o estudios que asi o demuesiren elaborados por |2 respectiva
entidad. por la ESAP o por firmas especializadas en la materia; estudios que deberdn garantizar
&l mejoramiento arganizacional.

Que |a planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena. es Jna planta global en la que los
funcionarios pueden ser distribvidos vy ubicados segun ias necesidades del servicio y teniendo
en cuenta que la misidn primeordial de esta administracién es el mejoramiento del misme.

Que 1a Direccion Administrativa de Talento Humano, elabord estudio técnico en el cual sustenta
las medificaciones hechas a la planta de personal y asi generar mayor dinamisma en virtud de
las funciones que debe desarroflar, forigierer [o3 procesos institu cicnales y administrativos de la
Alealdia Mayor de Cartagena y constituir un marco de mayor accidn por parte de s
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administracidn que permita cumplir con mayer eficacia v eficiencia los objetivos a2 cumplit por
parte de la misma.

Que en dicho estudio se establece que e necasario suprimir ei s guiente cargo:

EMPLED NATURALEZA DEL CARGO |ASIGNACION
MEMSUAL
Asesor Codigo 105 Grado 52 Libre nombramiento ¥ [ % 7,202,941
FEIMOCi&n
TOTAL §7.202,941

Que en aras de fortalecer los procesos institucionales y administrativos de la Alcaldia Mayor se
requiere crear los sigdientes empleos:

No. DE CARGOS |EMPLEC NATURALEZA DEL | ASIGNACION
S CARGO MENSUAL
2 Asesor Codigo 105 Grade | Libre nembramiente vy |$ 3.597.610
47 | remocién
TOTAL $ 7,195,220

Clue no se afecta et marco fiscal a medians plazo con la creacion de dichos cargos.

En merito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERGC - Suprimase de la planta global de personal de la Alcaldia Mayor de
Cartagera el siguiente empleo:

EMPLEC NATURALEZA DEL CARGO {ASIGNACION
MENSUAL
Asesor Cadige 105 Grado 59 Libre nambramiento y|$ 7,202,241
rernocidn
TOTAL $ 7,202,941

ARTICULD SEGUNDCQ: Créanse los siguientes empleos la planta global de personal de la
Alcaidia Mavor de Cartagena:

No. DE CARGOS (EMPLEO NATURALEZA DEL | ASIGNACION
_ L CARGO MENSUAL
I 2 Asesar Codigo 105 Grade|Libre  nombramiento  y|$ 3,597.610
5 47 remocidn
TOTAL $ 7.195,220

ARTICULO TERCERO: Asignese las siguientes funcionas para cada cargo asi:

* ASESCGR CODIGO 105 GRADO 47,

; o _LIDENTIFICACON T T -
i Nivel: Central

i Denominacion del Empleo: ASESOR

| Codigo: 105

| Grado: 47

i Mo, De Cargos: 1

| Dependencia: Bespacho det Alcalde

i Cargo del Jefe Inmediate: ~_ Alcalde Mayor S
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_____Naturaleza del Emplec: . ~ Libre ! Nombramnento ¥ Remocion

) N PRDPDSITD PRINCIFAL

Asesurar la gestibn del Alcalde en la ejecucién de politicas toma de decisiones, adopcion de

. planes. oroaramas v nrovectos relacionados con la celebracian del Bicentenario de la Ciudad

~Objetiva General:

. OBJETIVOS

Converbr |a celebracién de. Bicenianario en oporiunidad de generar procesos de inclusian .
cidadana ¥ mejoramiente de las cond clones de vida de ios cartageneros, canstruic ciudadania
e identidad carfageneras, reafirmar valores democraticos, recorocer y visibilizar 1a diversidad
einica y cultural de la ciudad y dar a conocer y revivie memaorias € imaginarios historicos

Qbjetivos Especificos:

w

S

Formular un Plan para {a conmemaoracion det Bicentenario de de Independencia de
Cartagena en coordinacién con el Comité Ejecutivo creado para la conmemoracidn det
Bicentenario,

Fortalecer 1o publico y generar procesos gue |l perritan a la ciudadania v a los
servidores apropiarse de |a ciudad de su identidad cultural v de sus procesos pelilicos
¥ sociales

Fromowver el estudic critico de ka historta de 1o ciudad, procurande documentar e,
proceso de construccion de ciudad y sociedad a través de concursos de histonas
barriales y proyectos comunilanos de investigacion y difusion histénca.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesaorar al Alcalde Mayar en 3 formulacidn, ejecucidn de pnhtmaa y planes generales i

del Distrito en redacion cor la ¢celebracion del Bicentenario i
Anortar elementos de juicto para la toma de decisicnes relacionadas con ta tematica |
somehda a su consideracion.

Absolver consultas, prestar asistensia profesional en los asuntos que lleguen al
Despacho.

Actuar por delegacion en los asuntos qua te asigne &l Alcalde Mayar

Motivar y propiciar 1a visidn de conjunto antre las diferentes Secretarias de Despacho.
Ejercer el autocontrol en todas las funcicnegs que le sean asignadas.

Las demds funcicnes que le sean asignadas de acuerdo & la naluraleza del cargo.

V. CONTR!BUCIONES INDIVIDUALES

41
Z
3
4
]
s

Estudios:

. Plan de Desarrollo del Distrito

Las asesorias prestadas perrniten adoptar las decisiones adecuadas

Los conceptos emitdos aportan suficientes elementos de juicio para la toma de

decisiones,

La representacion por delegacion se cumple de manera eficiente v opofruna.

Exste unidad de criterios para aplicar a los procedimientos gue se surten en 13

administracion.

Las solicitudes de la comunidad de inlerds general o particutar son resueitas a tiempo

con una respuesta concordante con lo solicitade,

Se propicia la vision de conjunte entre todas las Secretarias de Despacho. |
V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALEE.

Plan de Desarrallo del Distrdo.

Administracion Pablica.

Derecho Administrativo.

Constitucion Politica

Informatica pasica.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional universitar o y fitulo postgrado | Experiencia:
en |la modalidad de especializacidn =n dreas | Cuatro (d) afios de evpedancia profesional

afines.
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=  ASESOR CODIGO 195 GRADQ 47:

| IDENTIFICACION _

Mivel: Central
Cenaminacidn del Empleo: ASESOR
- Cadigo: 105
! Grado: 47
i No. De Cargos: 1
Dependencia: Secretaria de Infraestructura
Cargo del Jefe Inmediata: Secretario de Despacho (Infraestructura)
Maturaleza del Emplea: Libre Nombramiento y Remocion

e 1. PROPOSITO PRINCIPAL .
Asistir, asesorar y aconsEJer a la Secretana de infraestructura en el rnanem administrativo.
articulacién y funcionamiento de las difsrentes actividades del mercado publico de Bazurto.

1IN, OBJETWVOS

“Objetivo General: T
Ejecutar tas labores profesionales, de asesoria vy coordinacion el mercado de Bazurnto para
que tengan identidad, competitividad, sostenibikdad y permanencia.

i « Orientar 1as acciones encaminadas a la administracién eficiente def Mercado de Bazurto
; para lograr adecuadas condiciones de funcionamierto y g2sticn.
: « Fortalecer el mercads plblico ¥ generar procesos de competencia y competitividad en
relacion a las necesidlades comergiales de la ciudadania en general.
Fomentar el fortalecimiento de procesos y plan servicios del mercado de Bazurto
Promover las acciones que permitzn aportar elementcs de juicio para la toma de
__decisiones relacionadas con |a tematica de los mercados publicos. i
Iv. DESCRIPCIﬁH DE FUNCIDNE!: ESENI.':I:ALES
, 1. Asesorar en todos los procesos telacionados con el manejo administrativo y financiero
i del mercado de Bazurto.
| 2. Asesorar y encauzar |a organizacion operativa y de funcionamignto del mercado.
: 3. Asistir permanentemente a la Secretara de Infraestructura y demas dependencias del
distrito que lo requie-an, en las decisiones de tipo administrativa que en cumplimients
del reglamento del funcionamiento del mercade de Bazurto se refiera y se deban i
ejecUtar. :
4. Definir la gestion acerca de las necesidades basicas de I plaza de mercado y viabilizar
la solucién de las mismas.
5. Adoptar las politicas ¥ medidas conducentes al mejoramiento y modernizacion del
sarvicio de la Plaza de Mercado
6. Planear, coordinar y supervisar los proyectos y actividades ~equeridas para ef desarrollo
del mercado de Bazurto
7. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del carge.
‘u’ CONTRIBUCIOMES INDI‘H[DUALFS
. Realizar informe de geshon
2. Lograr el cumplimiento del plan de desarrollo en lo que corresponde a los mercados
publicos.
3 Ejecutar los controles definidos en el reglamento dal fuacionamiento del mercado de
Bazurto para los procesos y adlividades det misme
4. Ejercer el liderazgo a los temas de administracidn y funcicnamiento eficazmente.
La comunicacioén y coordinacion con la Secretaria de Infragstructura es permanente.
6. La adopcion de decisiones es ajustada a la ley y a la prestacion del buen servicio.

|
' |
i Objetivos Especificos: |
|

—

o

Cartagena de Indias, Plaza d& la Aduana, Piso 2 Linea Telefonica Conmutzdor + {57) 5 6643300

SHOSTE M0 IBAE N T TS FROF IECAD 96 LA ALCALOLA DF CARTAZENA DE MUMAS 11 1 v & FHOH R4 SURCPREDLE CICN FOR SLA| QUER WraIn &I
AL HIZES IO -SCHILE DEy HEPRFSFNTANTE LLEAL DE LAENT 9401



ALcaLDiA Mayor DE CARTAGEMA DE INDIAS, D.T. ¥ C.

SECRETARIA GEMERAL
; r
{_ﬁiumfccmw DE TALHTD Himano j 1 g b
B oy i . ALCALDIA MAYCR DI El:th.,; t.ﬂ It
- 07 Di¢ 4
L IV. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES ]
. 1. Constitucion Politica
i 2. Administracidn Fublica, Gestidn y funcidn publica.
: 3 Actos y actuaciones administrativas
i 4. Mecanismos de resolucion de conflictos.
5 Derecho Administrativo- Derecho Poblico.
& Politica qgubernamental.
7. Plan de Desarrollo del Distrito
8. informatica, Internet, Qutlook o
o ¥l. REQU1§§TOS DE ESTUDID Y EXPERIENCIA L
! Estudios:

: LitdngrafRsignaly s enpar. Ronnomicas | EXORURDEIR Lo ue coprim o prvimwi o
Titulo de Posigrado en areas afines. |

- e ——

ARTICULO CUARTO.- Este Decreto rige 2 partir de fecha de su expediziin

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dado en Cartagena, alos ] 71 DIC 20N

Alcalde Magy

Vobo. RTA CAB¥AJAL HERRERA

Directof Administrative de Talento Humanao
OPMA

Likana Fadilla Martinez

Asesor
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