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DECRETE Nok ¢ 2009

Por el cual se crea un cargo de ASESOR codigo 105 grado 55 en la Planta global de
Cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias [. 7. v C.

LA ALCALDESA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C.
£n ejercicic de sus atribuciones constitucionales v tegales

CONSIDERANDO

Que &l articulo 315 de la Constitucién Politica dispone: Son atribuciones del Alcalde: 7%
Crear, suprimir, fusionar los empfeos de sus dependencias, asignarle funciones
espaciales y fliar sus emolumentos con ameglo a los acuerdos correspondientes. No
podra crear obligaciones que excedan el monto giobal fijado para gastos de perscnal en el
presupuesto inicialmente aprobado,

Que la prestacién de unos servicios publicos eficientes, con amplia cobertura vy excelente
calidad, &s uno de los principales objetivos del Pian de Desarrollo Econémico, social y de
obras publicas del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.

For su parte los articuio 365 - 368 de la Constitucién Politica de Colombia y el articulo 5
de la ley 142 de 1994, sefialan las competencias y atribucicnes que deben asumir los
distrits y municipios en materia de servicios publicos domiciliarios.

Que para continuar con el desamollo de las actividades que conlleven a una mejor
coordinacién, vigilancia y seguimiento del cumpiimiento de los contratos para ia prestacion
de los servicios publicos domiciliarios y actividades conexas, se requiere de la existencia
de un empleo, que asesore, asista y aconseje al Secretario de Despacho asignado a la
Secretaria de Infraestructura y demds dependencias gue in requieran en esta materia.

Que se adelanto el Estudio Técnico de que trata el articulo 46 de la Ley S0% de 2004,
relacionade con las reformas a las plantas de empleo, en donde se recomienda la
creacién de un emplec del nivel asesor, que se encargara de la asistencia y consejerla en
esta materia a la Secretaria de Infraestruciura ¥ demas dependencias que lo requieran en
ia Alcaldia Mayor de Cartagena de indias, el cual hace parte integral del presente
Decreto.

Que la Direccidn Financiera de Presupyesto cerificd la existencia de la viabilidad
présupuestal que permite la creacion del empleo en comento, sin que se exceda ef limite
presupuestal inicialmente fijade en el Acuerdo de Presupuesto para servicios personales,

Teniendo en cuenta la atribugian constitucional que asiste al Alcalde, previo cumplimiento
de los requisitos legales para |a reforma de ia Planta Giobal de Cargos y la expedicion de
la Certificacién de |a Direccion de Presupuesto sobre viabilidad présupuestal, se

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Cresse una (1} plaza del cargo denominado ASESOR cédigo 105

& quien se le asigna el grado 55, con el siguiente proposite, funciones, requisitos y
competencias;
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B l. IDENTIFICACION
Nivel; Central
Dencminacién del Emplec: ASESOR
Codigo: 105
Grado:; 55
Ne. De cargos: Une {1
Dependencia; Secretarfa de Infraestructura
Cargo del Jefe Inmediate: Secretario de Despacho
Naturaleza del Empleo: {Infraestructura)
l Libre nombramiento y remocion

Il PROPOSITO PRINCIPAL
Asistir, asesorar y aconsejar a la Secretario de Despacho asighado a la Secretaria de
Infraestructura y demas dependencias que lo requiera, en materia de servicios
pablicos domiciliarios y actividades conexas bara generar la capacidad institucional
que asegure la prestacion eficiente de los mismos.
lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir y asesorar al Secretario de Despacho (Infraestructura) y demas
dependencias que lo requieran, en la coordinacion ¥ la supervisién de la prestacion
de 165 servicios pablicos domiciliarios y actividlades conexas, de manera que se pueda
garantizar su prestacion eficiente.

2. Verificar en forma directa o a través de terceros, que la ejecucion de los contratos
gue celebre la administracion para la prestacién de ios servicios publicos domiciliarios
se desarrolla conforme a las normas vigentes.

3. Coordinar la ejecucién da los tramites ¥ procesos de seleccion de los contratistas
hecesarios para la prestacién de los servicios publicos domiciliarios, servicios
CONexos y planes relacionados con estos, para efercer una interventoria adecuada.

4. Asesorar scbre |vs planes de expansidn de la infraestructura para la prestacién de
los servicios publicos domiciliarics, servicios conexos y planes relacionados con
estos,

5. Asesorar en la politica de subsidios ¥ contribuciones en la presentacion de los
servicios poblicos domiciliarios, con base en los recursos del Sistema general de
Participaciones y otros recursos de financiacien definidos en la Ley 142 de 1994 ¥
normas que la desarmrollan y reglamentan,

6. Asesorar al Secretario de Despacho (Infraestructura y demas dependencias) sobre
la creacion de fondos de solidaridad para el otorgamiento de subsidios; imposicion de
multas y sancicnes a contratistas' verfficacién de apficacién de tanifas de corformidad
con los criterios y metodelogias establecidas por las Comisiones de Reguiacion,

7. Aconsejar y asistir  al Secretario de Despacho y demas dependencias que lo
requieran en la Alcaldia Mayor de Cartagena, en la adopcion de planes, programas v
Proyectos que permitan acceder a recurscs de fondos de apeyo financiero manejados
per el Gabiernc Nagional.

8. Ejercer la autoridad que se le delegue por parte del Alcalde Mayor,

8. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIQOS DE DESEMPENO
1. La supervison de la prestacién de los servicios publicas demiciliarics y actividades
conexas es efectiva y se evidencia mejor atencién a la comunidad usuaria de estos,
2. La ejecucidn de los contratos celebradas por la Administracidn Distrital para la
prestacion de los servicios publicos, se Neva a acabo cumpliendo las normas de
planeacién urbana, movilidad, buen uso del espacio pablico, seguridad y tranquilidad
ciudadana,
3. La coordinacion y asesoria prestada para ia seleccién de los contratistas de
prestacion de los servicios plblicos, ha permitido que esta sea objetiva y que se
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adelante dentro de un clima de transparencia, justicia y en bien de ta comunidad.

4 Las interventorias realizadas permiten adoptar en forma oportuna los correctivos
Necasanos.

5. La asesoria prestada en materia de politica de subsidio ha contribuido a ampliar la
cobertura de beneficiarios an este tema,

6. Se brinda una correcta y oportuna asescria en cuanto a las pollticas sancicnatorias
para los contratistas que incurran en incumplimiento.

7. La acertada y oportuna consejeria para la censecucion de recursos en los Fordos
de apoyo financiero del Gobiemo Nacional, han permitido el acceso a recursos que
permiten extender la prestacién de los servicios a la comunidad.

8. La autoridad que se ha delegadoe para e! ejercicio de funciones que comesponden
al Alcalde en materia de servicios pibiicos domiciliarios, se ha gjercido en forma
eficiente, eficaz y dentro de (os parametros sefialados por &l delegants.

9. El autocontrol aplicade a las funcicnes del cargo refleja un continuo mejoramients
| en et desarrollo del mismo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES I
7. Constitucion Politica,
8. Administracion P(blica
9. Ley 142 de 1994, nomas que la desarroilan ¥ reglamentan,
10. Plan de desarrollo del Distrito.
11. Informética, Internet, outlook
12. Inforrmatica basica,

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia:

Cuatro  {(4) afiog de
Titulo  profesional  universitaric  en profesional.

Gerecho, Economia, y Administracién de
Empresas.

Estudios:;
axperiencia

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en dreas relacionadas
con las funciones del cargo (Servicios
Publicos Domiciliarios)

Competencias Comunes a los Servidores Piiblicos. Las competencias comunes para
este empleo son las sefialadas en el articulo 7° del Decreto Reglamentario 2539 de 20035,
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a saber.

COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS
COMPETENCIA ASOCIADAS

Orientacion a resultados Realizar las funciones y - Cumple con oportunidad
cumplir los compromisos en funcion de

organizacionales con
eficacia y calidad

estandares, objetivos y
metas establecidas para
la entidad, las funciones
que le son asignadas.

- Asume la
responsabilidad por sus
resultados.

- Compromete recursos y
tiempos para mejorar la
productividad  tomando
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las medidas necesarias
para minimizar  los

riesgos.

Realiza todas las
accignes necesarias
para alcanzar los
abjetivos propuestos
enfrentando los

obstaculos que BE
presenten.

9

Orientacién al usuario v al
ciudadano

Chrigir las decisiones y

acciones a la satisfaccién de

las necesidades e intereses
de los usuarios internos y
externos, de conformidad
con las responsabilidades
publicas asighadas a la
entidad.

Atiende y valora las
nacesidades ¥ peticiones
de Jos usuarios y de
¢iudadanos en general.
Considera lag
necesidades de los
usuarics al  disefiar
proyectos o servicios.

Da respuesta oportuna a
las necesidades de los
usuarios de conformidad

con el servicio que
ofrece la entidad.
Establace diferentes

canales de comunicacion
con el usuvaric para
conocer sus necasidades
¥ propuestas y responde
a las mismas.

Reconoce la
interdependencia  entre
su trabajo y el de otros.

Transparencia

Hacer uso respcnsable y
claro de los recursos
pablicos, eliminando
cualguier discrecionaligdad
indebida en su utilizacitn y
garantizar el acceso a [a
informacion gubemamentai.

FProporciona informacion
veraz, objetiva y basada
en hechos.

Facilita e acceso a la
informacion  relacionada
con sUs
responsabilidades y con
el servicic a cargo de la
entidad en que se labora.
Demuestra imparcialidad
en sus degisicnes.
Ejecuta sus funciones
con base en las normas
y criterios aplicables,
Utiliza los recursos de la
entidad para el desarroile
de las labores y Ia
prestacién del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo modifica en lo perinente Decreto
No. 1278 de noviembre 21 de 2007 ¥ fige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—

Dado en Cartagena de |

La suscrita Direclora Administrativa de Talento Humano certifica que el presente decreto
estd scportado en un estudic técnico elaborado con cbservancia de o dispuesto en el
articulc 46 de la ley 909 de 2004 ¥ normas reglamentarias vy, en el certificado de viabilidad
presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda Distrital, por lo tanto, esta Direccion,
acorde en lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 31 del acuerdo 022 de 2008, aprueba
la propuesta de creacidn del empelo aqui contanido.

/

MARTHA CATAL CARVAJA HERRERA
Directora Administrativa de Talento Humana

./"

VoBo Erica L Martinez MNajera - Jefe Oficina Asesora Juridica



