ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, D.T.¥C.
SECRETARIA GEMERAL

*% DIRECEIN ADMiNlSTTWA

- i@} A

DEL TALENTO HUMANG

DECRETO No. u 3 2 4

Par el cual s& crean unos emplecs en la Planta Global de Personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena de
"1 AR, 2000
LA ALCALDESA MAYORDE CARTA'GENA DE INDIAS D.TYC.

En usa de sus facuitades constitucionales y legales, &n especial las conferidas en el numeral 7 del artlculo
315 de la Constitucidn Politica ¥

CONSIDERANDO

Gue el aricule 315 de 12 Conslitucian Politica dispone “Son atribuciones del Alcalge. 7% Crear, suprimir o
fusionar los empleos de sus dependencias, sefialaries funciones y fijar sus emclumentas can arreglo a los
acuerdos comespondientes...”

Que con Decreto No. 0343 del 04 de junio de 2003, se establecia la planta de cargos para los empleos de la
Alcaldia de Cartagena de Indias D. T.y G.

Que con Decreto No. 1276 del 21 de naviembre de 2007, se unificd la planta de empleos de la Akcaldia
Distrital de Cartagena.

Que la ey 509 de 2004 en su articulo 46 establece que 'as reformas a las plantas de empiea de las
sntidades de la rama ejecutiva de los ordenes nacional y temitorial, deberan motivarse, fundarse en
necesidades de! servicio o €n razones de modernizacion de la agministracion y basarse en justificaciones o
estudios que asi o demuestren, ataborados por la respectiva entidad, por la ESAP o por firmas

especializadas en la matens; estudios gue deberan garantizar el mejoramiento organizacignal.

Gue de acuerdo a Estudic Tacnico alaborado por la Direccian Admimstrativa g Talento Humano y 1a
Secretaria de Hacienda Distntal, para alcanzar la vision, curnglir 1a mision, lograr los objetivos egiratégicos y
cpeTativizar esa secrefaria se requiere madificar la Planta de Parsonal agscrita a ella y asl, generar mayor
dinamismo en virtud de las funciones que debe desarrollar, fortalecer los procesos institucionales y
administrativos de la Alcaldia Mayor de Cartagena y constituir Un marco de mayar accion por parte de ia
administraciin gue permita cumplir con mayor eficacia y eficiencia los objetivas a cumplir por parte de la
misma.

jue la Direccién Financiera de Presupuesto certifice la existencia de la viabilidad presupuestal que permite
la creacion de los empless en comento, Sin que 52 exceda el limite presupuestal inicialmente fijado en el
Acuerdo de Fresupuesto para servicios personales.

En merito de I expugsto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ.-Crease en |a planta de cargos de la Alcaidia Mayor de Gartagena, log siguientes
empleds.

X;Nn. DOE DENCMINAGION DEL EMPLEOC CODIGD GRADO NATURALEZA ]
CARGOS ) _DEL EMPLEO

1 ASESOR i 105 55 LNYR
[ 2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 33 CARRERA

ARTICULO SEGUNDO - asignanse las siguientes funciones para cada cargo asl:

ASESOR CODIGO 1056 GRADO 55 - Las funciones v requisitos del cargo fuercn contempladas en el
decreto 0093 dal 27 de enero de 2008,

PROFESIONAL UNIWERSITARIO CQDIGO 219 GRADOD 33:

1. Verificar la siuacion tributaria de los contibuyentes focalizados dentre de los programas de detemminacién de
impteslo,

2 Recibir ks avigs de inspeccion tributarda ¥ contable de aquellos contribuyentes presuntamente omisos 0 inexactos ¥
vetificar en las bases de dalos la informacion perinente que permita identificar plenamente al contribuyenie,

3. Vefificar las declaraciones de ICA y RETEICA presentadas por el contribuyente bien sea bimestral o anual con
informacion suministrada por otras enlidades, COMma son. administracién de Impuestos nacionales (DIAN), Camara de
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Comercie de Cartagena, Regisire del Instituto Geografico Agustin Codazzi {IGAT), registro del EPA, Curaduria Urbana,
Ecopetrol, Superiniendencia de sociedades y financiera, entre otras.

4. FElaborar para el visto bueno del jefe inmediato los actos preparatorios para desarroilar la visita.

5 Constatar mediante e andlisis de Ya informacion recopilada en 1a visita, el cumplimiento de }as obligaciones por parte de
la empresa objelo de 1a fiscalizacion y determinar 2 sxactitud © nexactitud en la declaracitn y establecer el grado de
omision.

6. Realizar y entregar al jefe inmediato, informes del resultado de las visitas, los cuales deben contener como minimo:
facha de nolificacion, soficitud de documentos, informacion referente a los impuestos ¥ observaciones de las pruebas
recopiladas que haran parte inteqral del expediente y se constituyen en elemenios probatorios.

7. Andlisis de ‘as respuestas de les contribuyentes sobre las actuaciones enviadas por la Subdireccion de Fiscalizacion
tales como: emplazamientos para cormegir, por no declarar, requerimientos especiales, liquidaciones de aforo, resoluciones
de sanciones, entre oiras.

B, Orientar a los contribuyentes en el cumplimiento de sus obligaciones iributarias.

9 Realizar inspecciones tributarias en lo que se refiere a impuesto predial, con el fin de dar cumplimiento a los Acuerdas
emitides por el Concejo Distrital, como son visitar predios de diferentes destinos, para verificar la destinacion real que s ke
esté dando al predio.

10. Rendir informes de las visitas y describir los elementos de juisio que sirvan de base para la modificacion o no de tarifas.
11. Realizar visitas de inspeccidn que sirvan de base para la aplicacion 0 no de beneficios tributarios.

12. Emvtir conceptos contables en procesos de fiscalizacion qua se adelanten contra los contribuyentes.

13. Realizar fiscalizacién a todos y cada une de los tributos distritales.

14. Mendes, tramitar ¥ resolver dentro del t&ming lenal las peficiones y soficitudes de los contribuyentes en temas de su
competencia y orientarios en el cumplimienio de sus ohligaciones fributanas.

1. Apoyar en lo qug se requiera en el proceso de atencion a las comisionas de los distintos entes de control ¥ en la
recopllacitn de la informacion solicitada por ks mismos

15. Cumplir ¥ hacer cumplir los procesos en los que paricipa y/o es responsable, ¥ propender por su mejcramiento
continug.

16. Las demés que le sean asignadas segin [a naturaleza del cargo.

NATURALEZA DEL CARGO: CARRERA ADMINISTRATIVA
REQUISITOS: Titule profesional en Contaduria y un (1) afo de experfencia taboral
No. CARGOS:. 2

ARTICULO TERCERQ.- Los empleos gue & créan por esie Decreto integraran la Planta Global de
Personal de a Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, D. 7. ¥ C.

ARTICULO CUARTO.- Este Decreto rige a partir de fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Cartagena, a los

Alcalde &

El suscrito Direcior Administrativo de Talente Humana de k2 Alcatdia de Cartagena, certibca que el presentc I kecreto estd soporiado on un Cshudo
Tégmica realizsdo con ohsgrvancia de Lo dispucsto en ¢! anticule 46 de 1a Ley S04 de 2004 y normas meplamentarias y CUcmta con | viabilidal presupuestal
de 12 Secrziaria de Tlacicnda, por 1o gue en virtud de Lo dispuesto en ¢l parigrafo 1 del artleulo 31 del Acuerda 022 do 2008, la Dircccidn Adminisfrabva
de Talento Humano sprucha la propucsta de modilcacion squl contenida.

CARY RRERA
THrectar Admn| v de Takanio Humano

Vo.Bo. Enca Martinaz Nagora
Jafe Oficina Asesora Jurldica
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