ALCATIDEA MAYOR DI Ca RIAGINA

DECRETO N©, 010
Por el cual se creg una Plaza del smples dengmipado Dire%or Administrativa Cédigo 009 Grade 53

LA ALCALDESA MAYOR DE CARTAGENA INDIAS D.TY C,
En uso de sus facultages constituciongles y legales, en especial las conferidas en el numaral 7 dal
articulo 315 de Ia Constitucion Politica y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de nuestra Constitucian Palitica dispone: ~ Son atribuciones del Alcalde ..
i fohar fos empleos de sus dependencias sefialaries funciones especiales ¥
fijar sus emolumentos con ameglo a los acuerdos cermespondientes. No podra crear obligaciones
que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto iniciaimente

aprobado, .

Que con decrcta No. 0343 del 04 de junio de 2003, se establecid I planta de carges para losg
emplecs de la Aicaldia de Cartagena de Indias D. T, ¥y C.

Que con Decreto No. 1276 del 21 de noviembre de 2007, se unifico la planta de empieos de Ja
Alcakiia Distrital de Cartagena.

Cue la ley 809 de 2004 2n sy articulo 46 estableca que las reformas 3 |as Flantas de empieo de las
entidades de la rama ejecutiva de los ordanes nacional ¥ territorial, deberan motivarse, fungarse an
recssidades del servicic o en razones de modernizacién de |a administracion y basarse en
justificaciones o estudios que asi lo demuestren, elaborados por Iz respecliva entidad, por ia ESAP
o por fimas especializadas en Ig materia; estudios que deberan garantizar &l mejoramienio
organizacional.

Que segin acuerdo No. 041 ge diciemnbre 21 de 2004 se creo al Fondo Territorial de Pensiones del
Diskrito de Cartagana de dias, que tiene por finalidad coordinar, sustituir, gestionar, entre ofras,
fodo ko concemiente al TECOnoCImiento y page de las pensiones de los empleados, trabsjadores y
pansionados del Disirito ¥ Io que regpecta al ealculo actuarial de las mismas.

Que de scuerdo al Esludio Técnico elzborade por 1a Direccion Administrativa de Takento Humano,
Para aicanzar Iz vision, cumpiir la misién, lograr ios objetivos estratégicos y operativizar el Fondo
Territorial de Pznsiones da! Distrital se requiere, crear en |a Planta de Personal una nuava piaza
del emplea denominade Director Adrninistrativo Codigo 009 Grado 53, ¥ 2sl, generar mayor

Que la Direccion Financiera de Presupussto certifics |a existencia de 1a vizbilidad presupuestal que
permite la creacion del emplec en comenta, sin que se excada 2l limite presupuestal inicialmente
fjado en el Acuerdo de Presupuesio para servicigs perscnales vy sin afectar el marco fiscal a
mediano plazo,

Que con la creacién del carge DIRECTOR ADMINISTRATIVO CODIGO 008 GRADO 83 no se
afecta el marco fiscal a mediano plazo,
En merita de io expuesto se,
DECRETA
ARTICULD PRIMERQ -Crease una {1) plaza del empleo  denominade DIRECTOR

ADMINISTRATIVO CODIGO Dog GRADO 53, en 12 plania de cargos global de ia Alcaldls Mayor
de Cartagena.

ARTICULO SEGUNDO.. Asignense las siguientes funciones asi:
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a) Sustitlir 2 tedas las entidades del orden distrital, previo calcule actuarial en el
reconocimiento vy pago de pansiones de Jubilacion, invalidez y sustituciones a los
trabajadores y empleados del Distrito,
b) Sustituir & pago de Ias pensiones de jubilacitn, invalidez v da sustitucidn o
sobrevivientes a cargo del Fondo da Pensiones de Empleados, Trabajadores y
Pensionagdes del Distrito de Cartagena, las Empresas Publicas Distritales en
Liguidacian y los demds entes descentralizados de| orden distrital cuando lo decida e
Aicalde Mayor de Cartagena.
¢} Suslituir a todas las entidades del orden distrital, para o cual las entidades del arden
distrital deberian realizar el caleulo actuarial y definir las condiciones del aporte de ios
recursos que garanticen el pago e las pensiones, bonos pensidnales, cugtas partes
pensidnales hasta la fecha de sustitucién en caso contrario ¢! Fondo de Pensiones del
Dislrito, solo sustituird, en caso contraric et Fondo de Pensiones del Distrito solo
sustituira las entidades distritales an lag obligaciones pensiénales causadas a partir de
ia fecha de sy constiturian
d) Tomar las medidas necesarias para que se de cabal cumplimients a ia mesads
pensional adicional de que rata el articulo 142 de la Ley 100 de 1993
el Llevar los registros contables ¥ estadisticos necesarios para garantizar un estricto
control del uso de ks recursos ¥ constituir una base de datos del pPersenal afiliado con
el fin de cumpiir todas Iss obligaciones que en materia pensional deba atender el
regpectivo fondo.
Velar por que todas lag entidades, por concepta de PAsivos pensionales,

) Liquidar y sustituir en log pages de los honos pensidnales, cuotas partes pensidnales y
€ aparte de 105 recursos que garanticen el pago de las pensicnes, bonos pensionales
0 cuoias partes causadas hasta 1a fecha de sustitucitn en caso cantrario el Fondo de
Pensiones del Distrito solo sustituira a [as entidades distritales en las obligaciones
pensidnales causadas a partir a partir de la fecha de su constitucian

h)  Sustituir al Fondo de Pensiones ¥ prestacicnes de empleados, trabajadores y
pensionados del Distritoc de Cartagena, en & reconocimiento ¥ pago de pensiones de
aquellas personas que han cumplido el tiempo de servicio ¥ no han legado a la edad
sefialada para adquirr el derecho & a Pensidn una vez se reconczca, siempre y
cuando no se encuentra afitado a ninguna ofra administradora del régimen de
pensiones de cualquier orden.

B Liquidar y sustituir en los Pagos de los bonog pensidhales de que trala el artficulp 123
deia Ley 100 de 1993, los cuales estan & cargo del Fondo sustituido.

il Bustituir 5 log organismos deacentralizados del Distrito, que tenga a su carge el pago
directa de pensiones, cuando o decida el Alcalde Mayor de Cartagena de Indias.

k) Solicitar y gestionar ante las entidades deudoras de cuotas parles pensionales Ins
valores corespondiente a este,

}  Elaborar y mantener actalizado el ediculo actuarial,

m} Las demas que determine el comité Asesor y/o su superiar inmediatg

[ )

NATURALEZA DEL CARGO: Libre nombramients y remocion

REQUISITOS: Titvke universitario an ciencias contables, administrativas o Jurldicas, postgrado en
areas afinas, y cuatrg {4) anos de experiencia relacionada.

ARTICULO TERCEROQ.- Este Decreto rige a partir de fecha de su axpedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQL
Dado en Cartagena, z los

El suscritc Director Administrativo de Talerto Humane de lafalcaldia de Caragena, cerlifica quc el Presents
Diccreto esta soportado en un cstudio Téenico reatizado con observancia de Jo dispucsto en el articulo 46 de la Ley S09 de
2004 y normas reglamentarias y cuentz con la vizhilidad presupuestal de la Sccreturia de Hacienda, por lo que en virted de
lo dispuesto en ¢l padigrafn | det artjculn 31 del Acuerde 022 de 2008, Iy Drireccicn Adminisirativa de Talenlo Humano
aprueba la propucsis de medificacion aqul contenida
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