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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turistico y Cultural

Direccion_Administrativa defl Talento Humano

¥
DECRETO No. u 4 < 7 2008
Por el cual se crea una plaza det Eﬁp§° jﬂﬁminadu Asascr Codigo 105 Grado 59

LA ALCALDESA MAYOR DE CARTA EINDIASD. TYC.
En uso de sus facultades constitucionales y legales, &n espacial las conferidas en el numeral 7
del articulc 315 de la Constitucién Pelltica y

COMNSIDERANDO

Que el anticuks 315 de la Constitucién Politica dispene “Sen stribuciones del Alcalde...7°. Crear,
suprimir o fusionar ko empleos de sus dependencias, sefialarles funcignes y fijar sus
emolumantes con arreqgla a ios acuerdos comaspondientes. "

Que con decretc No. 0342 del 04 de junic de 2003, se establecic fa planta de cargos para los
empleos de ia Alcaldia de Cartagena de Indias D. T. y &

Que can Decreto No. 1276 del 21 de noviembre de 2007, se unifico la planta de empleos da fa
Alcakdla Distrital de Cartagana.

Cue la ley 909 de 2004 en sy articulo 46 establece que las reformas a las plantas de empleo de
las entidades de la rama ejecutiva de los ordenes nacional y territonal, deberdn motivarse,
fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracion y
basarse en justificaciones o estudios gue asl io demuestren, elaborados por la respectiva
entidad, por la ESAP o por firmas especializadas en la materia; estudios que deberan garantizar
&l majoramiento organizacional.

Que segon acusrdo Mo, 032 del 2 de octubre de 2007, se institucionalizé el programa
Universidad Virtual en el Distrite de Cartagena, gue tiene por finalidad gestionar |2 ampliacian de
la oferta educative en areas técnicas, tecnoldgicas y profesionales gue permitan vincukar al
sisterna educativo a la poblacidn vulnerable.

Que mediante decreto No. 1328 del 30 de noviembre de 2007, se expide la reglamentacidn,
autorizada por el acuerdo distrital 032 de 2007 — Universidad Virtual Distrital. Y, en los artlculos 5
y¥ § se regiamentan los requisitos, naturaleza y actividades & desarrollar por el Director.

Cue de acuerdo a Estudio Técnico elaborade por la Direccidn Administrativa de Talenio
Humano, para alcanzar la visidn, cumplir la migion, lograr los objetivos estratégicos y operativizar
el programa Universidad Virtual se requiere, crear én la Planta de Personal una nueva piaza del
ermpleo denominado Asesor Codigo 105 Grado 59. Y asl, generar mayor dinamisma en virtud de
las funciones gue debe desarrcllar, fortalecer los proceses institucionales y administrativos de 1a
Alcakdia Mayor de Cartagena y constituir un marco de mayor accidn por parte de la
administracitin que permita cumplic con mayor eficacia y eficiencia los abjetivos a cumplir.

Cue mediante oficio de fecha 19 de mayo de 2008, Iz Directora Financiera Prasupuesto, de la
Secrataria de Hacienda Publica Distrital, hace constar que analizada la proyeccion de coslos de
servicios personales para efectos de la creacion del Cargo ASESOR CODIGO 105 GRADO 59
este no excede el monto global iniciaimente fijado para gastos de persconal del presupuesio
aprabade por el Concejo segin Acusrdo No. 057 de Diciembre de 2007,

Que con |a creacion del cargo ASESOR CODIGO 105 GRADD 59 no se afecta el marco fiscal a
mediang plazg.

En merito de o expuesto se,
DECRETA

ARTICULC PRIMERO.-Crease una nueva plaza del empleo denominado ASESOR CODIGO
105 GRADO 59, en Ia planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena.

ARTICULG SEGUNDC.- Asighense las siguientas funciones asl:

a) Asesorar al Alcalde en la formulacitn, ejecucion de las politicas y planes generales
del Distritg.
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b} Aportar slementos da juu:g gara a toma ngemslones relacionadas con los temas
puestos & su consideracion.

e] Absolver consultas, prestar asistencia profesional en los asunios que lleguen al
Despacho del Alcalde Mayor del Distrito.

di Motivar y propiciar la vision de conjunto de log diferentes Sscretarios de Despacho.

e} Asesorar al Alcalde Mayor de Cartagena en la gestién del Programa Universidad
virtual en todas sus dimensiones organizacionales y ambitos de actuacion.

fi Proyectar el presupuesto anual del programa, sus modificacicnes y adiciones.

gy Apoyar al Alcalde en el tramite de presentacion y aprobacion por &l Comité técnico
del programa, del plan de accion y el proyecto de presupugsto anual.

h) Asesorar al Alcalde en la presentacidn de proyectos y planes de venta de servicios
ante las sutcridades pertinentes.

ii Presentar informes perigdicos de gestién & informes sobre asuntos que ameriten
conocimients del Comité Técnico y al Alcalde Mayar,

it Previa delegacion del Alcalde, representar a la Alcaldia Mayor de Cartagena, ante
las Institucicnes de Formacién el Trabajoe y el desarrollo Humana y Las Instiluciones
de Educacion Suparior, con 1as cuales se tenga convenio,

k) Gestionar donaciones y legados al Frograma.

I} Las demas funcicnes que le asigne el Alcalde acordes con la naturaleza del cargoe.

NATURALEZA DEL CARGO: Libre nombramiento y remocion

REQUISITOS: Titulo universitaric ¥ postgrada en areas relacionadas con la disciplina académica
de su formacion universitana, y cuatro {4) afos de experiencia ralacionada. Ademas, haber sido
Directivo Académice Universitario o Profesor Universitano por lo menos durante dos (2} afos y
tiaber desamoliada actividades académicas destacadas en la modalidad a distancia por un
perlode no inferior a un (1} afio.

ARTICULQ TERCERO.- Este Decrelo rige a partir de fecha de su expedicién
COMUNIQUESE Y

Dado en Caragena, a los UH, 29957

DEL CARMEN FPINFDO FLOREZ
Aicalde Indias D. T. ¥y C.

El suscrito Director Administrativo de Talento Humano/de la Alcaldia de Cartagena, certifica gue
e ajusta en su forma y contenide al régimen juridico aplicable a

STO VIDALES LARRARTE
Director Adminisjrativo de Tatento Humana

Vo.Bo. Erica Ma Najera
Jafz 50ra Juridica
2
Vo Bo, Lilana Padila Martnez
Asesor
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